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(9 1 anaras el pan con el sudor de tu frente”. Y el trabajo devino
castigo. Hoy por hoy, para muchas ¥ muchos, eso es lo que es:
un conjunto de actividades tediosas, cuyo sentido no llegamos

a percibir.Pero por ellas nos pagan y necesitamos dinero para vivir.
Para otros/as muchos/as el problema mayor es no tener trabajo. Y,
para millones de mujeres en todo €l mundo, trabajar no remunera-
damente al servicio de nifios/as, hombres adultos, y ancianos/as de su
familia. O por muy poco dinero, al servicio de familias, en las que la
mujer ha accedido al trabajo remunerado.

Hoy por hoy, solo si tienes mucha suerte, tu trabajo podra ser un
espacio de creatividad y expresion, que no te ubica en relaciones de
explotacién. Un quehacer que se corresponda con tu “encanto”, tn
“vocacion”, tu “llamada” (elige la palabra que mas te guste, pero t
sabes de qué estamos hablando).

iQuién define qué es trabajo ¥ qué no lo es? ;Es trabajo sélo
aquella actividad por la cual recibimos dinero? Y, entonces, qué es
todo aquello en lo que ponemos energia, dia tras dia—el trabajo
doméstico, el trabajo de cultivar las relaciones familiares y
comunitarias, el trabajo de cultivar huertas y jardines, en fin todo aquet
quehacer que no ingresa al mercado laboral y se realiza sin que medie
dinero de por medio (consideremos también, aqui, todo el arte que se
hace por amor al arte}.

Qué locura es esta del trabajo? se pregunta alguien por ahi. Criar
nifias/os no es trabajo, pero fabricar armas si lo es. El ejemplo es
extremo, pero real. Y quienes siguen una “profesion” (esto es,
“profesan”), muchas veces no pueden hacerse cargo del trabajo
doméstico que toda vida humana conlleva, Y tienen que ser servidos/as
por otro ser humano (por lo general, una mujer).

iSiempre ha sido asi? Clare que no. El “trabajo”, como todo asunto
humano tiene una historia. ;Podria ser de otra manera? Algunas/os
creen que si. Que podriamos reinventar el trabajo, dicen. O redescubrir
la espiritualidad material del trabajo doméstico. Tendria que ser en el
contexto de relaciones de reciprocidad y colaboracidn y no de dominio
y explotacion, afirman. Entre nosotras/os, humanas/os, y con todo lo
demas existente. Sintonizarnos con el “trabajo del universo”, proponen
también, otras/os. A estos temas le damos vueltas en este niimero. Los
sin sentidos del trabajo, y también sus sentidos posibles.
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TRABAJO
EN TIEMPOS
APOCALIPTICOS

Mary Judith Ress*

Si te pregunto, jqué haces para ganarte la
vida?, probablemente contestaras “soy profesora”,
0 “soy matrona”, o “soy secretaria ejecutiva”, o
“trabajo para la compaiiia de teléfonos”, o “hago
trabajos de digitacion para una empresa de
informatica®, o “vendo cosméticos”, etc. Y site
pregunto, ;cudl es i “encanto™? quizas me vas a
contestar, “tocar guitarra”, o “escribir poesia”, o
“subir montaiias”, o “nadar”, o “hacer velas de
cera”, o “tomar fotos de la naturaleza”, etc. Y si
acontinuacion te pregunto si trabajas en lo que te
“encanta”, probablemente, al ignal que muchas,
me vas a responder con una rotundo “no”. Y
quizas agregues; “tengo una pega para parar la
olla, y después, si no estoy demasiado cansada,
hago lo que me encanta”.

* Mary Judith Ress ¢s misionera laica de Maryknoll. Nacida en
EE.UU., desde hace ya tiempo, vive y trabaja en Santiago de Chile
y sus alrededores (1éazc: El Quisco, litoral central).
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Y si sigo preguntando,
jcudl estu vocacion?, jcuales
tu llamada?, probablemente
me vas a mirar con cara de
impaciencia si no de despre-
cio— “pobrecita, es demasiado
anticnada, hoy dia no se habla
de tales conceptos que perte-
necen aotraépoca, aun mundo
medieval, donde todo estaba
visto desde una éptica cris-
tiana”. Es cierto que la palabra
“vocacidn” estd muy vinculada
con ¢l concepto catdlico de
“llamada de Dios”, pero yo la
entiendo como una llamada a
dar sentido a mi vida, a hacer
lo que me siento potenciada a
hacer con mis dias acd en la
tierra. Es una llamada que sale
desde mis entraias para con-
tribuir con algo al mundo, dejar
“un mundo mejor” para mis
hijos y nietos/as, para las ge-
neraciones que me seguirain.
Nuncadejo de decir, “jsigue tu
encanto!” porque siento que
una vocacion es precisamen-
te eso; fu encanio, lo que te
fascina, aquello con lo que
quisieras que otros se fascina-
ran también. Es tu proyecto de
vida, donde te sientes feliz de
poner toda ta energia, porque
estas realmente “en tu salsa™.
Es obvio que lo que nos “en-
canta”, deberia indicar en qué
vamos a trabajar— “jeso es lo
que quiero hacer, a eso quiero
dedicar mi vida!”. El trabajo,
entonces, seriala expresién de
nosotras mismas, de nuestra
identidad.

El geo-tedlogo Thomas
Berry, desde otro punto de
vista, plantea que el trabajo de
la especie humana es la con-

templacion. Segln él, estamos
llamadas a contemplar las
maravillas del universo v a
celebrarlas con ritos, danza,
miisica, poesia. Somos este
“modo de conciencia” carac-
terizado por el sentido de
asombro y celebraciéon. “Lo
humano le da al universo la
oportunidad de apreciar su
increible belleza”, dice Berry.
Para Tomas de Aquino, a su
vez, el trabajo estarelacionado
con el despliegue de nuestra
belleza. Es la forma en que
devolvemos nuestra belleza a
la comunidad. Segun €1, nues-
tro trabajo debe dirigirse a
aumentar la belleza del mundo
y de nosotras mismas.

jPalabras lindas, esas! Pero
sucede que la mayoria de no-
sotras trabajamos en empleos
que no tienen nada que ver con
nuestros “encantos”. La gran
mayoria de la gente que tiene
trabajo (y el numero de gente
que no lo tiene esta creciendo
alarmantemente)} dice estar
aburrida, ser explotada, sen-
tirse deprimida, y estar adicta
al consumo de cosas que se
han vuelto “necesarias™. Y
muchos/as sonlos que declaran
anhelar algo mas..,

En su libro Working, el
activista sindical de los
EE.UU., Studs Turkel, quien
paso afios entrevistando a tra-
bapadores/as de toda clase,
concluyd que la mayoria de
ellos/as estaban involucra-
dos/as enuna rutina diaria que
estaba “haciendo polvo (sus)
almas”, “Ningunsueldode lujo
oascensopuede cambiarlasensa-
cién de que muestras almas

estan muriendo”, sefiald,
Turkel exhibié estadisticas
alarmantes en relacion al nu-
mero de infartos y otras en-
fermedades vinculadas al
stress producido por el trabajo
(jla mayoria de los infartos
ocurren ¢l dia lunes, entre 8:00
y 9:00 horas de la mafiana!).

Para este autor, ¢s ¢] capi-
talismo loqueestaenlaraiz de
nuestra “enfermedad del al-
ma”, ya que éste engendra una
cultura de consumismo sin
precedentes. El circulo vicioso
de trabajar para comprary des-
pués tener que trabajar mas
para poder comprar mas, ya
estd dentro de nuestra psiquis
como seres humanos, Empe-
zamos a “necesitar” bienes y
servicios que antes eran “de
hijo”. Estamos tan ocupadas/os
€n ganar plata para seguir con-
sumiendo que ya no tenemos
el tiempo ni la claridad para
hacernos preguntas mas
profundas sobre qué esta
pasando con nosofras mismas
y nuestro “trabajo”.

:Qué ha ocurride? ;Cémo
hemosllegado a este momento
en el que existen tantos em-
pleos desagradables y/o abu-
rridos, y tan escasas oportu-
nidades de desarrollarnuestras
verdaderas vocaciones?

Los origenes del trabajo

No hay duda de que el ser
humano es un homo faber.
Desde la época paleolitica en
la que fuimos recolectoras y
cazadoras, la ¢época neolitica
en la que fuimos agricultoras,
la edad media en la que fuimos
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artesanas, hasta la era indus-
trial donde somos trabajadoras
en las fabricas o secretarias en
las compaiiias transnacionales,
eltrabajo ha sido parte integral
denuestraexistencia. El trabajo
nos define, nos da dignidad. Si
un trabajo no es digno, nos
mata, nos empequeiiece como
seres humanos. Nos sentimos
defraudadas, enojadas, hu-
milladas—y muchas veces
reaccionamos con violencia y/o
con autodestruccion.

Dondequiera que haya
gente, hay necesidades basicas
que atender y, por lo tanto, hay
trabajos que realizar. Tenemos
que comer, vestirnos, estar
abrigadas, tener buena salud,
sentirnos seguras y protegidas.
Tenemos que aprender, sentir
carifio, gozar. Necesitamos
desafios constantes para
nuestras mentes, nuestras
corazones, nuestras ima-
ginaciones.

En nues-
tra historia
como espe-
cie, hemos
respondido a
estas necesi-
dadesdedife-
rentes ma-
neras—pero
nuestra evo-
luciéon siem-
pre ha estado
enraizada en
la evolucion misma del
planeta.

Hoy dia, estamos al término
de la época cientifico-
tecnologica, donde hemos
descubierto empiricamente las
leyes por las que se rigen la

4 e CON-SPIRANDO N224/38

tierra y el cosmos—Ilas leyes
de la gravedad, de la elec-
tromagnética, de las sutiles e
intensas interacciones nu-
cleares. A la vez, nos en-
contramos en un momento en
el que, dada la profundidad de
la crisis ecologica, muchos/as
estamos convencidos/as de que
la especie humana tiene que
avanzar hacia una cuarta etapa
o, de lo contrario, va a
desaparecer.

,Apocalipsis ahora?

Ultimamente, estoy
sintiendo mucha tristeza y
angustia porque lainformacion
que recibo, a través de mis
lecturas y también de mi
experiencia cotidiana, es muy
apocaliptica. Los expertos nos
dicen que es muy probable que
no estemos muy lejos de
nuestra propia extinciéon como
especie. Las
predicciones
son realmente
escalofriantes:
algunos nos
dan 20 afios—
otros, entre 50
y 100 afios. De
hecho, casi
todas las cifras
nos dicen que
estamos muy
cerca de un
colapso. Puede
ser el holocausto nuclear
(posible, perono tan probable),
olaescasezcronicade oxigeno
a causa de la contaminacion
del aire y del agua (muy
posible); oextinciones masivas
como resultado del calen-

tamiento climdtico (muy
posible y muy probable).

Me pregunto si como es-
pecie no habremos llegado a
nuestro momento de calvario.
Ademas de la desintegracion
de todos los ecosistemas de la
tierra, hoy en dia, la explota-
cion, la violencia, la desespe-
peranza y la apatia de nuestra
propiaespecie son epidémicas.
La mayoria de los seres hu-
manos vivos en este momento
esta en un estado sicologicode
profunda negacion de nuestra
situacion actual. Somos
adictos al consumo, al pro-
greso, a tener mas y mas; nos
negamos a ver lo que estd
pasando bajo nuestras narices
porque no tenemos la fuerza
de cambiar nuestro modo de
vivir. Por esta razon, es muy
probable que no sobrevivamos
la predecible crisis ecoldgica
global.

No podemos pensar en el
futuro, entonces, de una ma-
nera seria, Si no asumimos
esta peligrosisima amenaza
de extincion. Estoy convencida
de que latinicamaneradetener
una pequefia posibilidad de
sobrevivir a esta tragedia es
hacer posible un futuro radi-
calmente diferente.

El fin del trabajo

En su libro, The End of
Work, el economista Jeremy
Rifkin nos advierte: “Ahora,
por primera vez, el trabajo
humano esta siendo sistema-
ticamente eliminado del
proceso productivo. Dentro de
menos de un siglo, el trabajo



masivo que el mercado ha
generado probablemente va a
desaparecer. Una nueva gene-
racion de tecnologias sofis-
ticadas dentro de lainformatica
estan siendo rapidamente ins-
taladas en los lugares de
trabajo. Algunas maquinas
inteligentes estan reempla-
zando a los seres humanos en
un sin numero de tareas,
empujando a millones de
trabajadores hacia la cesantia.
Como unamortal epidemiaque
avanzainexorablemente por el
mercado, esta extrafia y supues-
tamente inexplicable enferme-
dad econdmica nueva sigue su
curso, destruyendo muchas
vidas y desestabilizando co-
munidades enteras.Losjovenes
estin empezando a explotar
con frustracion e ira, lo que
estireflejado enunincremento
de modos de ser antisociales.

Por todo el mundo hay una
percepcion de que un cambio
monumental estd por hacer-
se—un cambio tan vasto que
no podemos adivinar su im-
pacto final. Pero la vida como
la hemos conocido hasta el
momento esta siendo alterada
en una manera fundamental”.

Estamos, sin duda, entran-
do a un nuevo periodo his-
torico—uno en que las maqui-
nasvanareemplazar el trabajo
humano con mas y mas fre-
cuencia. Sin embargo, la
nocion de una sociedad que
no estd basada en el empleo
esta tan fuera de nuestros con-
ceptos sobre como se organizan
grandes masas de gente en una
totalidad social, que estamos
obligadas a re-pensar la base
misma de lasociedad moderna.

En otros momentos de
transicion, surgieron nuevos

JohnLoengard

sectores que absorbieron a la
mayoria de los trabajadores
cesantes: los campesinos
fueron absorbidos por las
fabricas y en las tltimas dos
décadas, los trabajadores
industriales que han perdido
sus trabajos a causa de la
automatizacion han sido
absorbidos por el sector de
servicios y de la informatica.
Pero hoy dia, no se ve la
aparicion de un nuevo sector
que pueda absorber la gran
cantidad de los cesantes futuros
(el nico sector emergente es
el llamado “sector del cono-
cimiento o de andlisis de
simbolos”—un grupo suma-
mente pequefio de élites que
manejan la nueva tecnologia).

Entonces, justo al comien-
zo del tercer milenio, nuestro
futuro parece estar frente auna
encrucijada sin precedente.
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;Como podemos prepararnos
paraun futaro en que casi todo
eltrabajo formal esté en manos
de *maquinas pensantes”?
Todas nuestras instiiciones
politicas, nuestras ahanzas so-
ciales y nuestras relaciones
econdmicas estin constiuidas
sobre la habilidad de los seres
humanos de vender su trabajo
en el mercado. Si este trabajo
va no tendra valor en la pro-
duccion v distribucién de los
bienesy servicios, tenemosque
inventar tanto nuevas maneras
de utilizar las energias y los
talentos de las generaciones
futuras, como nuevas maneras
deproveerlo que necesitamos.
Para Rifkin, una alternativa
puede serlaeconomiano-mer-
cantil—o lo que se llama el
“tercer sector” o “economia so-
cial’—donde los seres hu-
manos podrian encontrar so-
luciones que ni el mercado ni
los gobiernos centrales pueden
ofrecer.

ParaRifkin, estamos frente
adosopciones. Podemos dejar
quela élite del“sector del cono-
cimiento” se¢ apodere de los
empleos que todavia quedan,
de manera que puedan seguir
comprando articulos de lujo vy
servicios de seguridad para
protegerlos del creciente ni-
mero de gente cesante o
subempleado. Esta gente (0
y yo?)} formaria parte de una
permanente clase “baja”, o en
térmings marxistas, del “lum-
pen”. Muchos tratarian por
cualquier método de sobre-
vivir—robo, prostitucién,
crimenes de todo tipo—ac-
tividades asociadas con gente

6  ® CON-SPIRANDO N224/98

que esti desesperada, que
siente que no tiene nada que
aportar a la sociedad.

La otra posibilidad es es-
tablecer comunidades locales
quepuedan desarrollarse como
alternativas viables al merca-
do formal. Estas comunidades
(barrios, aldeas, pueblos) pue-
den ser revolucionarias en su
modo de funcionar por medio
de trabajo no pagado o los true-
ques, es decir, ofrecer servicios
para el bien de la comunidad.
Este tipo de servicio surge de
un entendimiento muy pro-
funde de la interconexion de
todaslas cosas y estamotivado
por un sentido personal de
deuda con los demds. Segin
Rifkin, esta visién de una eco-
nomia social puede ofreceruna
alternativa al materialismo que
ha dominado el pensamiento
capitalista moderno. Mientras
el trabajo dentro del mercado
estd motivado por la ganancia,

v la seguridad esta concebida
entérminos de mas v mis con-
sumo, [a economia social o del
“tercer sector”, estd basada en
el servicio al otro, y la seguri-
dad esta dada por la fuerza de
relaciones personales y un
sentido de pertenencia a la co-
munidad, v al planeta mismo.

Estanueva vision es ecold-
gica en ¢l sentido de que se
concibe a la tierra como un

todo en el que se entretejen
formas multiples de vida que
se congregan en una comuni-
dad. El paradigma que emerge
del “tercer sector de la econo-
mia” constituye una fuerte
amenaza a la visién de consu-
mo ymaterialismodelatodavia
dominante economia de mer-
cado. Siuna alternativabasada
enuna ética de transformacion
personal, en larestauracion de
la comunidad local y en una
conciencia ecologica puede
ganar adeptos, Rifkin estd con-
vencido de que tendriamos o
Jundacion intelectualparauna
época post-mercado, una
época donde las relaciones
humanas y el sentido de inti-
midad y carifio hacia los eco-
sistemas del planeta tendrian
prioridad. El advierte que “el
findel trabajo puede significar
una sentencia de muerte para
la civilizacion como la hemos
conocido. O ¢l fin del trabajo
puede sefialar el comienzo de
una tremenda transformacion
social, el renacer del espiritu
humane. El futuro esta en nues-
tras manos”’, Y, asi, tal vez,
agregaria vo, el apocalipsis de-
jaria de estar esperandonos a la
vuelta de la esquina
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LA REINVENCION
DEL TRABAJO

Matthew Fox*

Trabajo vs. empleo

Hoy, cerca de mil millones de seres humanos
estan sin trabajo. En Estados Unidos hay mas perso-
nas cesantes que en cualquier tiempo desde la Gran
Depresion. En los paises de la Comunidad Europea,
latasa oficial de desempleo se acercaal 13 por ciento.
En los llamados paises del Tercer Mundo, al igual
que en los barrios marginales de Estados Unidos, en
lasreservaciones indigenas y enIrlanda, el desempleo
fluctia entre un 40 y un 60 por ciento. Al mismo
tiempo, en todo el mundo industrial un gran numero
de personas trabaja demasiado; en palabras del mistico
aleman del siglo XIII Meister Eckhart, “son
trabajados”, en vez de trabajar, dando pie a la nueva
adiccion del “trabajolismo”. De aquellos que trabajan,
muchos estan en trabajos que son perjudiciales para
la salud de nuestra especie y del planeta tales como
talar la selva Amazonica, matar a los animales en
peligro de extincidén, vender drogas, o fabricar
armamento,

* Matthew Fox es uno de los mas famosos tedlogos de la creacion. En
1989 fue silenciado por el Vaticano por sus puntos de vista no-
ortodoxos. En 1993 fue despedido de su orden religiosa, los dominicos.
Hoy dia es un sacerdote anglicano. Es autor de Original Blessing, The
Coming of the Cosmic Christ, entre otros libros. El presente articulo
corresponde a una parte de la introduccion de su libro The Reinvention
of Work (Harper San Francisco, 1994). La traduccion es de Peter
Molineaux.
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Algunos politicos, buscan-
do una solucidn rapida, gritan
que necesitamos “empleos,
empleos, empleos”. Pero slo-
gans tan simplistas no tocan el
problema de fondo y evitan las
preguntas mas profundas que
debemos hacemos acerca del
trabajo eneste criticomomento
de la historia humana v de la
tierra, ya que, como concluye
Lester Brown del Instituto
Worldwatch ensureporte State
of the world, al planeta sélo te
quedan 18 ailos si los seres
humanos no comienzan a can-
biar su forma de vida. Bajo la
presion de la economia global
que estd creando una depresion
mundial, el grave peligro esta
en que buscamos solo tra-
bajos—trabajos a cualquier
precio—e ignoramos las pre-
guntas mas profundas acerca
del trabajo: cdmo, por qué, y
para quién hacermos nuestro
trabajo.

Lo que no esta siendo con-
siderado es el hecho de que los
empleos son al trabajo lo que
las hojas son al arbol. Si el
arbol sufre las hojas se caeran.
Preocuparse por las hojas no
va a curar a un arbol enfermo.
Tal como curamos a un arbol
enfermo tratando a sus raices,
debemos curar la crisis del tra-
bajo yendo a la raiz del
significado y el propésito del
trabajo. Creamos empleos al
fortalecer nuestra vision del
trabajo, y no al pegar hojas a
un arbol. Un entendimiento
critico del trabajo creard em-
pleos, pero sin el fundamento
que nhos puede proveer una
teologta del trabajo, los em-
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pleos mismos seguiran aca-
bandose, al igual que las hojas
de un arbol agdnico. No po-
demos perder el momento
verdaderamente radical y crea-
tivo en el cual vivimos—en el
cual se nos pide redefinir el
trabajo mismo.

Haciendo memoria vy
mirando el presente

Han habido otros grandes
cambios en la definicion del
trabajo en la historia humana.
Consideremos la revolucion
industrial hace doscientos afios
o la revolucidn agricola hace
diez mil afios. Con la revolu-
cidén industrial el trabajo se
revoluciond completamente.
Se trasladé del campo a la ciu-
dad, de hacer ropa y cosechar
comida pasamos a comprar
ropa y comprar comiida. Los
seres humanos pasaron de
productores a consumidores.
Nuestros modelos eideales del
trabajo se orientaron hacia la
fabrica; el trabajador se con-
virtid en asistente de una
maquina. Esta idea fue re-
forzada por la cosmolegia
newtoniana prevaleciente, a
saber, que nuestro universo es
una miquina. Descartes
reforzé esta idea al ensefiar
que nuestros cuerpos y mentes
son también magquinas.

En la era newtoniana, tra-
bajo verdadero significaba
hacer cosas con maquinas o
arreglarlas con mdquinas. In-
clusolaagricultura se convirtic
en agroempresa—una “indns-
tria”. El “caballo de metal” o
locomotora a vapor que cubrid

un continente ¢ntero, atrapo la
imaginacién de la cultura y se
convirtid en el simbolo del
trabajo del siglo XIX. En el
siglo XX, este simbolo fue
reemplazado por el automavil.
Mas tarde, la guerra se con-
virtié en la maxima mdaquina
en movimiento, y la maqui-
naria de guerra llego a ser el
motor de nuestros sistemas
econdmicos y de la retdrica
politica. Incluso los esfuerzos
por enfrentar sufrimientos
sociales sehan llamado “guerra
contra la pobreza” o “guerra
contra las drogas”. La natu-
raleza y la gracia se separaron
tanto en la era de la maquina
que todo sentido de gracia se
creyo exterior a la naturaleza.

Por supuesto, surgieron
profesiones completamente
nuevas enrespuesta al modelo
industrial del trabajo. El en-
tretenimiento, incluyendo los
deportes profesionales y lara-
dioylatelevision, le ofrecieron
al trabajador un necesitado
descanso después de un diaen
lamaquina. Y ya que lapsiquis
oespirituhumano llevaheridas
que una maquina no puede
arreglar y que un costmos tipo
maquina no puede sanar,
florecid la psicoterapia—un
lugar doénde los pedacitos de
alma podian ser reconocidos
como legitimos. El alma en-
tera, sin embargo, rara vez se
trato. El misticismo y la cos-
mologia se hicieron altamente
sospechosos en esta vision
racional del mundo.

La industria del entrete-
nimiento produjo “estrellas™
del deporte v del cine, que



ganan millones de délares por
su trabajo. La farandula y el
chisme de farandula arman
relaciones de amory odio entre
estasestrellas, alimentando las
hambrientas almas de ciuda-
danos que trabajan demasiado,
0 muy poco, 0 estan cesantes,
y que anhelan distracciones
para contrarrestar el abu-
rrimiento de sus vidas y sus
trabajos. La economia, los
negocios, la politica, y, por
supuesto, los medios de co-
municacién, que son una
combinacion de éstos tres
ambitos, se han coludido para
mantener andando lamaquina.
Hoy este paradigma esta
sufriendo una reevaluacién
radical. El sistema no esta
funcionando. Asicomienzaun
cambiodeparadigma: la forma
establecida de verel mundoya
no funciona. A la maquina de-
trabajo se le estd acabando el
vapor. Lo basico de la vida
humana, incluyendo al trabajo,
la salud, la politica, la educa-
cion, y la religion, estan cada
vez mas lejos de nuestro al-
cance. Y entonces se nos viene
encima una nueva era.

Una nueva comprensién del
trabajo

Nuestros tiempos necesitan
lo que la Biblia llama meta-
noia, un cambio del corazon,
un cambio de forma de vida.
Cambiar nuestra forma de vida
incluye cambiar la forma en
que definimos el trabajo, la
formaen que lo compensamos,
laforma en que lo creamosy la
forma en que lo dejamos y

aprendemos a fundirlo con el
Juego y el ritual.

Se trata de un cambio en la
forma de pensar, hablar, y hacer
el trabajo. No debemos dejar-
nos engafiar por la idea de que
la crisis de hoy se resuelve
creando mas empleos; no se
trata de eso. La crisis del em-
pleo es un sintoma de algo
mucho mas profundo: una cri-
sis en nuestra relacion con el
trabajo y el desafio puesto hoy

sobre nuestra especie para
reinventarlo.

Debemos aprenderahablar
de la diferencia entre un
empleo y un trabajo. Podemos
vernos forzados a tomar un
empleo en un restaurante de
comida rapida para pagar las
cuentas, pero el trabajo es otra
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(QUIENES ESTAN COMPROMETIDAS/OS
CON LA REINVENCION DEL TRABAJO?

Jane Blewett*

La penfe profética que se atreve a desnudar
las falsedades que nos enceguecen y nos
sofocan...

la gente paterna y materna que mira
amorosamente ¢l trabajo de su creacion y se
niega a dejar a sus hijos ¢ hijas sélo wna
herencia de destruccion;

la gente nutriente que cultiva plantas y da
de comer a los pajaros, cuida la tierra y ama lo
verde, 1o fresco, lo que esta creciendo;

la gente sanadora cuyas manos imprimen
vida y bienestar a otros/as...

la gente poeta que nos convoca a ir mas alla
de donde estamos...

la gente divertida que se rie y hace reir a
otros/as...

la gente mujer cuyo papel a través de los
tiempos ha sido nuteir, empoderar, hacer crecer,
esclarecer, renovar;

la gente de la tierra, de ojos despiertos que
invitan a la confianza y la cercania, vinculada
con toda la comunidad de la tierra...

la gente de ciencia que nos ha mostrado
nuestro pequeiio ¥ azul “adomo de Navidad”
flotando en el espacio y nos ha ayudado a
llamarlo “hogar™;

la gente joven que no tiene nada que ganar
con la destruccion como no sea la muerte;

la gente mayor que ha saboreado los frutos
de la tierra y sabe que son buenos, sabrosos y de
larga vida;

la gente de justicia y paz que protestacontra
los opreseores, los destructores de la tierra...

la gente comun gue no se cree especial pero
que, en realidad, es ““la sal de la tierra”,

la que alimenta y viste y da techo a la
familia humana,

trcabajando la tierra, cultivando los
alimentos,

bendiciendo el suelo con su sola presencia

dia tras dia.

Esta es la gente comprometida con la
reinvencion del trabajo...

* Jane Blewett, una de las mas destacadas expertas en la
doctrina social de la iglesia catdlica, hoy dia estd dedica-
da a promover la nueva cosmologia que viene de los
nuevos descubrimientos cientificos. Vive y trabaja en el
estado de Maryland, EEUL.
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cosa. El trabajo viene de aden-
tro hacia afuera; el trabajo es
una expresion de nuestraalma,
de nuestro ser interno. Es es-
pecifico al individuo; es crea-
tivo, El trabajo es una expre-
s16n del Espiritu trabajando en
el mundo a fravés de nosotros.
El trabajo es lo que nos pone
en contacto con otros, no tanto
anivel de una interaccidn per-
sonal, sino a nivel de servicio
a la comunidad.

El trabajo no se trata solo
de que nos paguen. De hecho,
mucho trabajo ¢n nuesira cul-
turano es pagado, porejemplo,
el criar hijos, preparar comidas
en casa, organizar actividades
juveniles, cantar en un coro,
reparar nuestro hogar, limpiar
el vecindario, escuchar a un
vecino o amigo que ha sufrido
una experiencia traumatica,
tener un jardin, plantar arboles,
o crear rituales que sanan y
celebran. En una critica mas
profunda al trabajo, se debe
hacer la pregunta: ;coémo pue-
den estos ejemplos de “buen
trabajo” ser remunerados para
que sean considerados ennues-
troentendimiento del producto
nacional bruto?

Al sefialar la distincién
entre “empleo” y “trabajo,” no
queremos crear un dualismo
innecesario. Dada una espiri-
tualidad profunda, uno puede
convertir incluso un empleo
en trabajo, re-visualizando su
lugar en el todo.

Trabajo y medio ambiente

Otra dimension en nuestra
reconsideracion del trabajo



debe ser el medio ambiente.
Lester Brown del Instituto
Worldwatch explica que hoy
todo sistema viviente sobre la
tierra esta en declinacion.
(Quiénsiente ganas de trabajar
cuando estd enfermo? Todo
trabajo depende de suelos,
aguas, aire, cuerpos, mentes y
espiritus saludables.

La crisis medioambiental
nos dice mucho acerca de nues-
tra crisis en €l trabajo hoy.
Brown sefiala que los paises
industrializados a través del
mundo han, en las tltimas dé-
cadas, disminuido la produc-
tividad de su trabajo como re-
sultado de la disminucion de
los recursos naturales. Por e-
jemplo, en Estados Unidos, el
producto nacional bruto ha
disminuido efectivamente des-
de 1979, su afio tope. También
lo ha hecho la salud de nuestro
suelo, agua, bosques, y por lo
tanto nuestra comida y nuestros
cuerpos. En otros paiseslarea-
lidad es incluso mas dura. En
las Filipinas, Etiopia, y Per,
la desforestacion y la erosion
practicamente han eliminado
el suelo por completo. En Ciu-
dad de México, industrias
enteras son cerradas periodi-
camente por ley ya que el aire
estd muy contaminado. El
“buen trabajo” presume buena
salud—no solo salud humana
del trabajador, sino también
del medio ambiente que dota
al trabajador de todo lo que
necesita, desde lacomida hasta
la ropa, desde momentos de
belleza y gracia hasta la espe-
ranza de traer nuevos hijos al
mundo.

La crisis medioambiental,
entonces, nos proporciona una
oportunidad y una respon-
sabilidad de hacer preguntas
mas profundas acerca del
trabajo. Preguntarnos como
una espiritualidad del trabajo
nos podria asistir en el definir
como, por qué, y para quién
hacemos nuestro trabajo—
trabajo que desarrolle energia
sustentable, agricultura sus-
tentable, y mentes (es decir,
educacion)y espiritus (es decir,
celebraciones) sustentables.

El nuestro es un tiempo de
emergencia de formas total-
mente nuevas de trabajo. El
declinamiento de una industria
de “defensa” orientada a hacer
la guerra puede dar paso a la
emergencia de una industria
de defensa que tenga como
tarea proteger a la Tierra (un
“ejército verde,” podria lla-

marse). Para esto se necesita:
plantar arboles; preservar el
suelo; purificarel agua; limpiar
elaire; recuperar los riachuelos
en las ciudades; y reciclar los
deshechos. Acompaiiados de
nuevos rituales, todos estos
trabajos podrian constituir
nuestras nuevas “industrias
caseras”. Tales industrias
serianpequefias y de propiedad
de la gente.

En el fondo, estamos ante
un tema de espiritualidad, ya
que se trata de “todas nuestras
relaciones,” como rezan los
Lakota. Y el trabajo es clara-
mente un profundo compaiiero
en nuestras relaciones. Nos
preparamos para el trabajo a
través de la educacion; traba-
jamos; nos recuperamos del
trabajo; y tratamos de criar ni-
fios y nifias que puedan entrar
exitosamente en el mundo del
trabajo. Claramente, el trabajo
estd al centro de la vida adulta.
Esta es una razon por la cual
los cesantes sucumben tan ra-
pidamente al desprecio de si
mismos y a la desesperanza:
no tener un vehiculo a través
del cual expresar nuestra ben-
dicion—el significado basico
del trabajo—resulta en vio-
lencia psicologica hacia si
mismo. El artista interno, la
imago dei, no se puede
expresar. Es tragico separar la
vida del vivir, los valores del
lugar de trabajo. Pero cre-
cientemente, esta separacion
se le ha impuesto a las perso-
nas de trabajo. Esto es lo que
hay querevertir, reinventando
el trabajo. B
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EL DILEMA DE LAS
“CAMPANADAS
DE MEDIANOCHE”

Madonna Kolbenschlag*

No existimos para trabajar,
pero trabajames para ser.
Rosemary Radford Reuther

Un modelo ecolégico del
trabajo

Larecuperaciondel sentido
espiritual del trabajo es im-
prescindible para que éste
tenga un efecto liberador y no

* Madonna Kolbenschlag es psicologa y
tedloga feminista. El presente articulo
corresponde a una parte de su libro
Adids Bella Durmiente: critica de los
mitos femeninos (Barcelona: Editorial
Kairds, 1993).
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automatizador para las muje-
res. Para recuperar el sentido
espiritual del trabajo y el impe-
rativo moral inherente a éste,
las mujeres no deben abdi-
car—como antes hicieron los
hombres—de las tareas nutri-
cias, centradas en el hogar, que
han venido realizando, sino
integrarlas en el ambito de las
empresas activas, modeladoras
del mundo que han tendido a

Nélicla, AliciaD'Amico

soslayar.

De igual modo, su libera-
cién solo podra ser completa
si los hombres a su vez inte-
gran sus empefios unilaterales,
competitivos y mundanos con
la esfera privada del mante-
nimiento del hogary lacrianza
infantil. Las mujeres nunca
alcanzaran la igualdad en el
trabajo sin una reestructura-
cion de las relaciones econo-



micas en el ambitode la familia
y del empleo. Mientras las mu-
jeres trabajadoras deban
resolver solas el problema de
la doble jornada—domeéstica
v laboral—sdlo las solteras y
las que no tengan criaturas ten-
drin probabilidades de desa-
rrollar carreras profesionales
significativas. Las que se en-
cuentran al frente de una
familia se ven forzadas a esta-
blecer compromisos desespe-
rados que pueden obligarlas
a desatender el hogar. La
sociedad las culpabiliza de esta
situacién, en vez de asumir la
responsabilidad de idear nue-
vas soluciones para este
problema.

Nuestra civilizaciéon no
ofrece modelos adecuados para
inspirar este cambio, que tal
vez plantee ain mayores difi-
cultades para los hombres que
para las mujeres. En altimo
término, sera preciso desarro-
llar un modelo ecolégico del
trabajo, que considere que
todas las funciones son
igualmente importantes para
maniener el equilibrio de la
sociedad y también de la
personalidad.

Latedloga feminista Sheila
Collins ha descrito muy bien
estas interrelaciones e interco-
nexiones sistémicas entre
estructuras patriarcales, patro-
nes laborales y roles sexuales:
“El racismo, el sexismo, la
explotacion de clase y la

desiruccion ecologica son los
cuatro pilares interconectados
en que se apoya la estructura
del patriarcado. Las estructu-
ras de la opresion son las
mismas en todas partes, aun-
que puedan parecer distintas
por las formas particulares en
gue se manifiestan. La de-
mocracia de la polis ateniense,
gue el mundo occidental siem-
pre ha contemplado como su
ideal, solo fue posible gracias
al trabajo doméstico restric-
tivo de los esclavos y esclavas
vy de las esposas de los pro-
pietarios atenienses. La
“libertad "y la economiade la
abundancia occidentales de-
penden de la domesticacion
de las mujeres y de la explo-
tacion de una mano de obra
barata reclutada entre las
minorias v las mujeres, asi
como del acceso ilimitado a
Juentes foraneas de recursos
naturales, que se arrebatan de
la tierra sin consideracion por
los derechos de nuestro
planeta o de las gentes que
viven en ella. La experiencia
feminista nos ha permitido
penetrar, por tanto, mas alla
de las diferencias super-
ficiales, para sacar ala luz las
vinculaciones sistémicas vy
psiguicas entre las diversas
formas de injusticia. Las
feministas sostienen que la
alienacion de la mujer del
hombre, como primera forma
de alienacion humana y hasta

ahora la mds duradera, puede
considerarse como un para-
digma primordial del cual se
derivan todas las demds
relaciones injustas’. (Sheila
Collins: 4 Different Heaven
and Earth, Valley Forge, PA:
Judson Press, 1974, p. 161).

Trabajo v relaciones: una
tension creativa

La pasividad y privatiza-
cidn de las mujeres en nuestra
sociedad son los obstaculos
mds graves que se oponen a su
autonomia y crecimiento per-
sonal, asi como a la transfor-
macidén y redencion de toda la
estructurasocial. Las mujeres,
en conjunto, no estin conven-
cidas de ser necesarias en la
esfera pablica, ni de su propia
necesidad de actuar en la mis-
ma. Su actitud haayndado a la
sociedadacrearuna falsadico-
tomia entre la esfera piblica y
laprivada, contodoslosdobles
standard, los dualismos y la
unilateralidad (neurosis) que
esto implica. Reciprocamente,
los hombres tampoco estan
convencidos de ser necesarios
en la esfera privada, centrada
en el hogar, ni de su deber de
participar en la misma.

La mujer coniemporanea
tendra que aprender a sortear
de manera productiva los
conflictos con maridos e hijos
o hijas, con jefes y subordi-
nados o subordinadas, con los
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intereses creados. Sobre todo
tendra que pugnar con una
nueva autoimagen y con los
residuos indestructibles de la
antigua mistica de la feminei-
dad. Debera aceptar el desafio
de una vida vivida en una ten-
sion creativa, en vez de la“en-
trega” que propone la imagen
de “la mujer total”.
Elcuento de hadas concluye
cuando Cenicientase vaa vivir
al palacio del Principe, para
llevar presumiblemente la
reposada existencia que corres-
ponde a una dama, feliz hasta
el fin de sus dias. Hubo un
tiempo en que cualquier mujer
aspirabaaesa vida y nadamas.

Las insistentes “campanadas
de medianoche™ siguen pro-
clamando el doble deseo que
anida en el corazén de toda
mujer: la necesidad de un
trabajo significativo y la ne-
cesidad de relaciones sig-
nificativas.

(Durante cuanto tiempo
deberemos seguir dividiendo
despiadadamente nuestra
jornada en dos: una mitad para
trabajar y la otra para las re-
laciones? ;Durante cuanto
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tiempo deberan seguir lle-
vando las mujeres una doble
vida y trabajando una doble
jornada? ;Podralograrse algun
dia la convergencia de la vida
y el trabajo?

Algunas han descubierto
una combinacién magica, ge-
neralmente a través de una
actividad de servicio ounapro-
fesion creativa que les permite
ejercer mayor control sobre su
tiempo y permanecer mas ho-
ras en contacto con el hogar,
desarrollando simultanea-
mente su vida personal y sus
ocupaciones en su casa. Rose-
mary Ruether describe su
jornada habitual: “Herc, mi
marido, sevaa
la Universidad
Americana
(metodista) y
yo me dirijo a
la Universidad
de Howard. Al
mediodia casi
siempre nos
reunimos todos
en casa para
almorzar. Lue-
go, todos vuel-
ven amarchar-
se, salvo Mimi y yo. Mimi
dibuja y juega, y yo leo. A
veces leo mientras me doy un
barno caliente. También pienso
yescribo. Lo hago en posturas
muy diversas. Mientras pien-
so hago muchas tareas de
limpieza. Pienso, pienso (frie-
go, friego), tecleteo, tecleteo,
tecleteo... Me resulta dificil
identificar una parte de mis
actividades diarias que pueda
describirse como “mi tra-
bajo”, porque en realidad no

podriadesgajar una actividad
concreta del tejido general de
nuestras vidas. Cuando doy
una clase, para mi no es una
actividad especial, concebida
como un “trabajo”, sino una
mera extension de lo que soy.
Otras extensiones de lo que
soy son mis hijas y mi hijo, la
casa, leer, escribir, llevar un
programa de catequesis en
una iglesia, hacer pancartas
para las manifestaciones por
la paz y las procesiones litur-
gicas clandestinas... Jamds me
he sentido tan atareada como
para no poder pasarme una
velada tumbada en el suelo
con Becky, David y Mimi
viendo Pollyanna”. (Rose-
mary Ruther, citada en Sidney
Callahan, The Working
Mother, pp. 94-5).

Ruether ha comentado en
otro texto los efectos destruc-
tivos del capitalismo y el
socialismo (marxista) para la
familia. Mientras el capita-
lismo aisla el hogar y a la
mujer, el socialismo incorpo-
ra a la mujer a la concepcidn
masculinadel trabajo alienado,
“reduciendo el hogar a poco
mds que un dormitorio y un
niicleo de relaciones per-
sonales efimeras. Con la
progresiva colectivizacion de
una funcion tras otra al
margen de la familia, ésta va
perdiendo su capacidad de
autodeterminacién hasta
quedar totalmente sometida a
la influencia de fuerzas so-
ciales sobre las cuales no
ejerce ningun poder”.

Socialistas y feministas de-
ben replantearse el concepto



del hogar y resocializarlo
“vinculandolo de nuevo en una
relacion mas integral con el
acceso al trabajo y la toma de
decisiones politicas” (Rose-
mary Ruether, “Home and
Work: Women's Roles and
the Transformation of Values,
en Walter J. Burkhardt, S.J.,
comp., Woman: New Dimen-
sions, Ramsey, N.J.. Paulist
Press, 1977, p. 82).

A todas las personas nos
gustaria poder decir: “Mi vida
y mi trabajo son una misma
cosa”. De momento, empero,
esta feliz convergencia de ho-
gar y trabajo suele ser un lujo
reservado a determinada clase
de profesionales, que pueden
efectuarla*fusion” sin cambiar
las estructuras. La mayoria de
lasmujeres no tienen esta
suerte.

Un nuevo guién

El dilema de las “campa-
nadas de medianoche” se
parece bastante al dilema de
la androginia. ;Como pre-
servar lo mejor de ambos
roles—masculino y femeni-
no—, lo mejor de ambos
mundos—hogar y trabajo—en
un paradigma significativo,
un proyecto personal? Es evi-
dente que la supervivencia de
las mujeres y sus familias exi-
gird una adecuacion, adap-
tacién y transformacion de la
estructuracion del trabajo en
nuestra sociedad (jornada
laboral, servicios de guarderia,
permisos parentales, etc.). Es
evidente, asimismo, que serd
preciso introducir cambios

significativos en la estruc-
turacion tradicional delos roles
dentro de la familia. Hombres
y mujeres posiblemente ten-
dran que aceptar un cambio en
su nivel de vida y matizar sus

ambiciones para
que ambos miem-
bros de la pareja
puedan gozar de
total participacién
en el proyecto
existencial.

Cuando las
mujeres deciden
trabajar, tal vez
también debieran
decidir: 1) no tra-
bajar en ningun
sitio sin intentar
redefinir de algtiin
modo las condi-
ciones de ese tra-
bajo, y 2) no mar-
charse de casa sin
incorporar a otras
personas—con-
yuge, hijos e hi-
jas, amistades—a
las funciones de
cuidado personal
y creacion de un
hogar que consti-
tuyen la tarea
comun de la hu-
manidad.

Es preciso su-
perar las primi-
tivas disyuntivas
del sindrome de
las “campanadas

Que una mujer no pida a un hombre que
abandone un trabajo significativo para
seguirla.

Que un hombre no pida a una mujer que
abandone un trabajo significativo para
seguirle.

Que nadie intente esclavizar a Eros.
Pero que nadie intente ponerle tampoco
un garrote en las manos.

Que nuestra mutua lealtad y la lealtad
hacia nuestro trabajo no entren en falso
conflicto.

Que nuestro mutuo amor nos permita
amar nuestros mutuos trabajos.

Que nuestro amor por nuestros mu-
tuos trabajo nos permita amarnos
mutuamente.

Que nuestro mutuo amor dé paso a la
ausencia, si es preciso.

Y a lo desconocido.

Que sepamos soportar la ausencia, si es
preciso,

sin perder nuestro mutuo amor,

sin cerrar nuestras puertas a lo
desconocido. @

Denise Levertov, “Prayer for Revolutionary Love, en
The Freeing of the Dust, Nueva York: New Directions
Books, 1975, p. 97.

de medianoche”. La “Plegaria
del amor revolucionario” de
Denise Levertov no es un
cuento de hadas, sino un
guion para la vida real:
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ErmnestinaConcha

UNA DUENA DE CASA”:

acerca del valor del
trabajo de las mujeres

El trabajo que no es trabajo

Un aspecto curioso de la
mitologia dominante, con la
que hombres y mujeres son
bombardeados en nuestros
dias, es que en una sociedad
donde las mujeres tienen muy
pocas opciones econdmicas
(como ha sido el caso hasta
hace muy poco y contintia sién-
dolo para muchas), éstas de-
ben casarse o “entregarse”
sexualmente por amor, sin
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Riane Eisler*

pensar para nada en su sobre-
vivencia econdmica. Pero, en
los hechos, como debe ser, la
sobrevivencia es para las
mujeres, al igual que para los
hombres, un asunto muy im-
portante. Entonces, obviamen-
te—sobre todo cuando han es-
tado impedidas de ganarse la
vida de otra forma—Ilas ex-
pectativas de las mujeres se
hanreducidoapensar que seran
mantenidas acambio de asumir
su tradicional y no pagado rol

de “duefias de casa”. O si no,
(de qué otra manera iban
sobrevivir?

Consideremos, por ejem-
plo, que hasta hace muy poco,
dentro de las parejas de clase
media era mal visto que la

* Riane Eisler es antropologa y autora
de El cdliz y la espada (Stgo.: Cuatro
Vientos, 1987). El presente articulo
s una parte de un capitulo de su alti-
mo libro, Sacred Pleasure, cuya
version en espaiiol se encuentra en
preparacién, Esta es una traduccion
“made in Con-spirando™.



mujer “trabajara®—es decir
tomaraunempleo a cambio de
unpago—porque ibaaparecer
que Su esposo no era un buen
proveedor para la familia, o
también podia ocurnir que éste
se sintiera amenazado por la
independencia de su esposa.
Este tipo de mentalidad
prelongé ain més la
dependencia econémica de las
mujeres ¢ hizo de la venta de
sus servicios sexuales y no
sexuales a los hombres, no
solamente su Onica carrera ho-
norable, sino, potencialmente,
Ja mas lucrativa, Esto ha con-
tribuido a perpetuar la idea de
que ¢l trabajo que tradicional-
mente han hecho las mujeres
dentro de sus casas no ¢s ver-
dadero trabajo—no importa
cuanto y cuan duro sea—y
por ende no tiene un valor
econdmico real.

Esta devaluacion del tradi-
cional “trabajo de las mujeres”
—que en estricto sentido es
una invisibilizacion de éste—
ha sido tan efectiva que las
mujeres mismas hemos apren-
dido a devaluar lo que hace-
mos (como estd expresado en
la tipica frase “soy solamente
unha duefia de casa”). Las mu-
jeres a menudo han sentido
que la mas alta meta a la que
pueden aspirar, en tanto mu-
jeres, es convertirse enun sim-
bolo del éxito econémico de sus
maridos, a través de, ostento-
samente, no trabajar, como no
searealizando actividades para
promoverlas carrerasy laauto-
estima de sus maridos, lo que
generalmente no es conside-
rado trabajo.

Hoy dia, las parejas con
dos empleos son mds y mas
comunes en paises indus-
trializados, como los EE.UU.,
pero lamayoria de las mujeres
ganan mucho menos dinero
que los hombres cuando tra-
bajan fuera del hogar. Y el
cuidado de los nifios todavia
€S primariamente responsa-
bilidad personal, e individual,
de las mujeres, y no una res-
ponsabilidad a compartir con
¢l padre de los nifios y con la
comunidad mas amplia, a la
que el nifio o la nifia, even-
tualmente, va a ingresar como
un miembro productivo o
como unacarga no-productiva.

Ademas—y esto es cru-
cial—hasta nuestros dias, los
economistas todavia exclu-
yen de sus cdlculos de
productividad econdmica el
trabajo esencial de las mujeres
de dar a luz v cuidar a los
nifios/as. De lamisma manera,
no incluyen en sus cifras esta-
disticas, el trabajo (igualmente
esencial) hechoporlas mujeres
en todas partes del mundo, de
cwmdar alos ancianos, mantener
limpio el ambiente de lascasas,
cuidar a los enfermos, cocinar
(y en muchos lugares del
planeta también cultivar) los
alimentos—yun sinfinde otras
actividades que implican tra-
bajar muchisimas horas cada
dia para sostener y cuidar la
vida misma.

Esta exclusion del “trabajo
de las mujeres” se mantiene, a
pesar de las cifras recogidas
por las Naciones Unidas desde
1975 (el inicto de la década de
la mujer) que sefiaian que las

mujeres, a nivel global, con-
tribuyen condos terceras partes
de las horas del trabajo mun-
dial, por las cuales—dada la
naturaleza desequilibrada, in-
justa y muy particular de la
manera de hacer cuentas que
caracteriza a las economias
basadas en la dominacién—
ganan solamente la décima
parte de lo que ganan los hom-
bres v son dueiias de solo el
uno por ciento de la propiedad
del munde.

Otro aspecto de las econo-
mias de dominacién es que
por medio de invisibilizar la
contribucion econdmicade las
mujeres o, en ¢l mejor de los
casos, darle menos valor que
cualquiertrabajo hechopor los
hombres, constantemente re-
fuerzan la idea de que los
hombres merecen mas dinero,
porque ellos trabajan mas y
mas duro y porque producen
mas dinero. Sin embargo, de
hecho, lo que se paga mas o
menos (0 no se paga en abso-
luto) esta determinado por los
que tienen los recursos para
pagar. En otras palabras—y
esto es otra vez un punto cla-
ve—la determinacion de qué
tiene valor o qué es productivo
estd hecha por quienes tienen
el control sobre los recursos
econdmicos.

Que un trabajo sea bien
pagado, o simplemente, que
un trabajo sea remunerado, no
es, como nos handichomuchas
veces, un asunto puramente
economico regulado por las
leyesde laofertaylademanda.
Como lo han demostrado los
economistas socialistas en
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relaciona “laclase trabajadora™
y las economistas feministas
en relacion al “trabajo de las
mujeres”, es un asunto de re-
laciones de poder—y esoesun
asunto tanto politico como
economico.

Un poco de historia

Enlas sociedades mas igua-
litarias y pacificas que han
existido en nuestra prehis-
toria—donde fue venerado el
principio maternal, y la se-
xualidad de las mujeres estaba
asociada con el poder femenino
y no con la falta de poder—las
politicas y economias de gé-
nero parecen haber sido muy
diferentes de lo que hemos a-
prendido a dar por sentado.
Las cifras e investigaciones
indican que en esa época las
mujeres han jugado papeles
importantes, tanto en la vida
espiritual como cotidiana de
sus comunidades, incluyendo
laposibilidad de escoger como
iban a ser utilizados y distri-
buidos los recursos. Ademas,
hay mucho indicios de que la
maternidad en vez de la pater-
nidad fue la manera escogida
para seguir la descendencia de
losnifios/as. Entonces, en estas
sociedades, todos los nifios/as
podian ser considerados
“legitimos/as”. Y lo que es atn
mas importante, como todos
los/as nifios/as eran hijos/as de
madres, y cada uno/a a su vez
era un/a hijo/a de la Madre
Tierra, el cuidado de ellos po-
dia ser visto como una res-
ponsabilidad no sélo personal,
sino también comunitaria.

Con la imposicion de un
sistema basado en la domi-
nacion, tanto las mujeres como
los nifios/as han llegado a ser
vistos como propiedad mas-
culina—y los nifios y nifias
queno podian establecer quien
era su padre fueros tildados de
“ilegitimos”. En el proceso, la
paternidad se ha asociado no
tanto con el cuidado de los
nifios, sino con una autoridad
remota y con el castigo (como
estd simbolizado en Zeus,
Jehova, y otras deidades de pa-
dres castigadores). La pater-
nidad en vez de la maternidad
empieza a ser considerada de
primera importancia social y
economica. Junto con eso se
espera que las mujeres entre-
guen toda su vida al cuidado
de los hombres y de los hijos/as
de los hombres—como escla-
vas, acambio dealimentacion,
vestimenta y una casa.

Esta nocion de que los
servicios productivos y re-
productivos de la mujer son
propiedad del hombre—y con
es0, la nocion de que las mu-
jeres no deben ser recom-
pensadas econdmicamente
por sus servicios—fue indu-
dablemente impuesta, en un
principio, por la fuerza y el
miedo a la fuerza. Pero con el
tiempo, se institucionalizo, es
decir, se enraizé en la orga-
nizacion econdémica y politica
de la sociedad.

Como ahora los hombres
podian tener control exclusivo
sobre los cuerpos de las
mujeres y de los nifios/as
dentro de sus casas—inclu-
yendo el control sobre el fruto



de su trabajo tanto productivo
como reproductivo—estable-
cieron leyes que limitaban y,
en algunos casos, eliminaban
losderechos de lamujer atener
propiedad. Al mismo tiempo,
come los hombres llegaron a
tener el control exclusivo sobre
la tierra y demas recursos pro-
ductivos de la tribu (y mas
adelante de la nacion}, se
apropiaron de los roles de li-
derazgo de todas las insti-
tucionessociales—desdelare-
ligién (v, muy conectada con
glla, la educacion) al gobierno
(loque lesdaba el control sobre
la creacion de las leyes y otras
normas sociales). Y, paula-
tinamente, por medio de la
religién, lasleyes, laeconomia,
la politica, la educacion y las
costumbres, este estado de
cosashallegado aservistosno
solamente como inevitable
sino también deseable—or-
denado por las divinidades o
programade por los genes—
aun por las mujeres mismas,
Asi, entonces, enlamedida
enque fue posible convencero
forzar a las mujeres a trabajar
sin ser remuneradas econdmi-
camente, o solo minimamente,
y en la medida en que los
hombres, por ley, adquirieron
€l control de las finanzas, no
solamente de sus casas sino
también del Estado, fueron
€5t0s y no las mujeres los que
controlaron el dinero y demas
recursos econdémicos. Y en la
medida en que las autoridades
religiosas y econdmicas in-
sistieron en la idea de que
solamente los hombres podian
tener el poder para decidir

cudnto dinero u otros recursos
destinar tanto a la casa como
a la sociedad, en general, las
mujeres han carecido del poder
legitimo para cambiar efec-
tivamente la devaluacidon
econdmicadecualquiertrabajo
que hicieran—el que e-
ventnalmente fue conocido
despectivamente como “tra-
bajo de mujeres”. Y lo que es
alin més grave, en la medida
en que las mujeres seguian
teniendo poco onada que decir
en la politica—en la medida
en que fueron excluidas de los
cuerpos legales, judiciales y
administrativos que hacen las
leyes v las politicas, inclu-
yendo las leyes v las politicas
que hasta hace muy poco han
excluido a las mujeres de las
profesiones y ocupaciones
mejor pagadas—Ilas mujeres
no han tenide ¢l poder de cam-
biar este desequilibrado
sisteina.

Y no solamente eso, sino
que en la medida en que las
mujeres fueron sistematica-
mente excluidas de posiciones
de autoridad religiosa v espi-
ritual, han carecido de la au-
toridad moral para cambiar
estos desequilibrios de poder.
No pueden ni siquiera cues-
tionar este estado de cosas, en
la medida en que tanto los
hombres como las mujeres a-
ceptaron lanocionreligiosa de
que el deber de lamujer-—mas
ain, el sello de su feminei-
dad—es quedarse callada y
obedecer la autoridad de los
varones como “las cabezas del
hogar” y también como las
cabezas de las instituciones

religiosas, politicas y eco-
némicas—una autoridad
supuestamente derivada de
Dios Padre mismo.

Un sistema global de
dominacién

Ademas, lo que estos dog-
mas, leyes y costumbres han
sostenido no ha sido sélo la
subordinacion econémica y
sexual de las mujeres; también
han sostenido un sistema gene-
ral injusto e inhumano—en el
que el poder ha sido definido
como lahabilidad de dominary
explotar a los otros, y en el que
la mayoria de la gente (tanto
varonescomomujeresyhansido
dominados y explotados. Y lo
que también han sostenido es
una negacion fundamental de
larealidad al no reconocer que
el trabajo mas productivo eco-
noémicamente es el trabajo del
cuidado de unos aotros—sin el
cual la sociedad humana
simplemente desapareceria.

Esta economia y politica
de dominacién, que en sunivel
mds basico otorga un valor
mayor al tipo de trabajo que ha
causado y sigue causando tanto
dolor—el trabajo de desarro-
llar, producir y utilizar “he-
roicamente” las armas que
causa tanto dolor al cuerpo
humano, en vez del trabajo de
cuidar y cuidarmos nunos a otros,
que en cada etapa de nuestro
desarrollo, puede hacer nues-
tras vidas tanto mas placen-
teras y productivas—estaenel
corazon de la mayoria de
nuestras crisis globales mas
destructivas.

Ne24/98 CON-SPIRANDO » 19



(Podemos realmente es-
perar que dispondremos de
fondos para programas de
limpieza del medioambiente
y para atender las necesidades
mas basicas de la gente mien-
tras el trabajo socialmente
esencial de cuidar y limpiar
estarelegado a las mujeres por
poca o ninguna remuneracion?
(Podemos realmente esperar
que vamos a dejar atras la
explotacion continua del Norte
al Sur—y la explotacion dentro
del Sur por élites locales, post-
coloniales, del trabajo de su
propia gente—mientras nos
negamos a reconocer el hecho
de que la mitad de la hu-
manidad, que contribuye con
las dos terceras partes de las
horas de trabajo en el mundo,
gana y posee mucho menos
que la otra mitad que con-
tribuye con una tercera parte?
Mientras este modelo de
relaciones econdmicas siga
intacto, ;como podemos espe-
rar que las gente crezca
esperando relaciones econd-
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micas de igualdad en vez de
desigualdad? Y en la medida
en que es simplemente “natu-
ral” y “correcto”, para los
hombres, apropiarse y explotar
los servicios de las mujeres de
dary sostener la vida, ;jpor qué
no habria de ser “correcto”
también dominar y explotar
los servicios de la naturaleza
de dar y sostener la vida?

Preguntas para el futuro

Solamente si reconoce-
mos estos asuntos econdmicos
y politicos podremos enfrentar
con éxito el sobreconsumo y el
sobrematerialismo que, cada
vez mas, son reconocidos co-
mo no sustentables tanto
econémica como ecologica-
mente. Porque en lamedida en
que los seres humanos estén
forzados a vivir dentro de un
sistema que, a cada momento,
frustra la posibilidad de sa-
tisfacer sus necesidades
basicas—no solamente de
amor sino también de expre-
sion creativae espiritual-—van
a tratar de compensar esto de
otras maneras, por ejemplo a
través de la adquisicion com-
pulsiva de cada vez mas y mas
bienes materiales.

Quiero decir también que
mientras sigamos mirando la
economia solo en términos de
capitalismo y socialismo, ig-
noraremos el hecho de que la
deshumanizacion y la objeti-
vacion de los seres humanos
vienen de muy atras en la his-
toria, y no solo ha estado
presente en las sociedades
precapitalistas y precomu-

nistas, feudales y monarquicas,
sino también mucho antes, en
las sociedades de esclavos/as
de la antigiiedad.

Asiesque paraabordar pre-
guntas econdmicas basicas
sobre, por ejemplo, la propie-
dad—y especificamente el
asunto de la propiedad en re-
laciones basadas en la explo-
tacion en vez de la mutua-
lidad—tenemos que empezar
con la desconstruccion de los
roles de géneroy lasrelaciones
sexuales, donde el cuerpo de
una persona se vuelve pro-
piedad de otra y alguien, indi-
vidualmente considerado,
llega a tener el derecho de ex-
plotar las capacidades pro-
ductivas y reproductivas de
otra persona.

Quizas lo mas importante
es que tenemos que reexami-
nar las politicas (o las relacio-
nes de poder) que hasta ahora
han ido determinando qué tipo
de trabajo es o no es recom-
pensado economicamente y,
porende, qué es y no es trabajo
“productivo”. Enlamedida en
que nos desplazamos de una
economia industrial hacia una
post-industrial basada en la
informacioényenlosservicios,
en la que el nimero de los
empleos en los sectores
agricolas y manufactureros
estan rapidamente dis-
minuyendo, estos asuntos no
son solamente un tema “de
moda” sino algo sumamente
urgente de tratar. Estas son
algunas de las preguntas, cuyas
respuestas van a determinar
nuestro futuro. &



En el dibujo que sigue, Hazel
Henderson muestra cuil es la base
sobre la que, en la actualidad, estd
construida la economia moneta-
rizada. Para, nosotras, las mujeres,
este dibujo en si, puede constituir una
revelaciéon. El dibujo considera
adecuadamente, los numerosos componentes
de la base material de nuestras vidas—
incluyendo los no-monetarios.

Ciertamente, las proporciones de la torta
son discutibles. En primer lugar, no podemos
medir la proporcion de la Madre Naturaleza.

* Hazel Henderson, economista y “futurloga”, es autora
de tres libro claves sobre una nueva vision economica:
Politics of the Selar Age; Creating Alternative Futures;
y Redefining Wealth and Progress.

LA TORTA

Hazel Henderson*

Solo podemos decir que es mucho
mas grande que lo que vemos en
este dibujo. El segundo piso de la
torta, donde esta todo el trabajo y
la producciéon no-pagados, es
diferente en distintas sociedades hoy |
en dia, dependiendo del grado de
monetarizacion de cada una. Los ultimos dos
pisos varian mucho en tamaiio, segun el nivel
de desarrollo de la sociedad de que se trate.

El hecho esencial es que los pisos de arriba
descansan sobre los de abajo: no podrian existir
sin labase, constituida por la Madre Naturaleza
y todo el trabajo no-pagado realizado por las
mujeres que proveen los cuidados basicos, a
los jovenes y a los ancianos, machos y hembras
de la especie humana.

Economia oficial de mercado

PNB-Mitad superior

monetarizada de la torta
Genera todas las
estadisticas
econdmicas (15%
mercado negro o

Todas las transacciones en dinero

Sector “privado” de produccion, empleo,
consumo, inversion, ahorros J/

PNB Sector
ilprivado "
descansa sobre

Defensa, Gobierno Estatal y Local, Obras

ilegal) Publicas (carreteras, puentes, escuelas, PNP Sector
gobierno municipal, etc.) “publico”
P “"'\‘ descansa sobre
N Economia “ilegal” basada en el dinero -
e s (mercado “negro™) - 2 =

Mitad inferior no-

monetarizada de la torta
Incluye el trabajo
voluntario y las
economias “alternati-
vas” que subsidian con
trabajo no-remunerado
y costos ambientales la
mitad superior de la
torta (donde estiel -
PNB vy circula el /
dinero). :

Trabajo no-pagado (doméstico, trueque,

cuidar nifos, voluntariado, cuidar a los

enfermos y ancianos, produccion casera,
economia de subsistencia)

Economias sociales
y cooperativas
“alternativas”™

descansan sobre

Madre Naturaleza \\
(los recursos naturales que absorben los
costos de la contaminacion y reciclan
los desechos si estos no exceden sus
niveles de tolerancia. Lado oculto de
los costos “externos” del PNB
(basurales toxicos, etc.). |

La naturaleza
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En diciembre de 1982 -en
Lethbridge, Canada- se reunio un
gran consejo de ancianos indige-
nas, dirigentes culturales y pro-
fesionales de varias comunidades
de América del Norte. Los convo-
caba el poder hablar de las raices
profundas del alcoholismo y la
drogadiccion entre los pueblos
indigenas. Fruto de dicha reunion
fue la creacion del Four Worlds
Development Project (Proyecto de
Desarrollo Cuatro Mundos). En
ese contexto, y en el de una segun-
da conferencia realizada con
posterioridad, se apoyo la produc-
cion del libro El arbol sagrado,
que intenta recoger principios
basicos de la cosmologia indigena
de los pueblos nati-
vos de Ame-
rica del
Norte.
Buscaban,
ast,

respon-
der a

v como la
"~ granca-
rencia de las
nuevas genera-
ciones de hombres y
mujeres indigenas: un universo
simbolico que les sirviera de refe-
rencia en sus procesos de consti-
tucion de identidad y estilos de vida.
Pareciera que el simbolo de la
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rueda sagrada sintetiza los ele-
mentos mds claves-de las cosmo-
logias indigenas de América del
Norte, encontrandose aspectos
comunes o similares en cosmolo-
gias de pueblos originarios de
Ameérica Latina. Entendida como
simbolo del universo es vista como
un espejo que indica las multiples
formas en que todo estd interrela-
cionado. Toda persona la puede
utilizar como un espejo que
muestra lo que es hoy dia y lo que
podria llegar a ser si desarrolla
sus potencialidades. Estas poten-
cialidades -entendidas como do-
nes- quedarian sin ser desarrolla-
das si no se descubren y fortalecen.
En el centro de la rueda se

ubica la voluntad, entendida como
una fuerza primaria en el desarro-
llo de la potencialidad humana. Es
la fuerza que ayuda en la toma de
decisiones y luego a actuar para
realizarlas. En el recorrido por los
cuatro puntos cardinales se pre-
sentan otros simbolos (animales u
otros) que son vistos como “maes-
tros/as” de los/as cuales aprender:
En esta imagen de la rueda sagra-
da, entonces, encontramos una
concepcion del crecimiento y el
cambio personal, que, de manera
implicita, nos propone un tipo de
“trabajo”’, asociado a cada uno de
los puntos cardinales (cabe recor-
dar—para las/os lectores del sur-
que las asociaciones han sido
establecidas por habitantes del
hemisferio norte).



El oriente

El oriente es el lugar donde todo nace. Es el punto de la
renovacion y el nuevo despertar. Es el lugar de la inocencia y la
naturalidad, de la felicidad, la alegria y la libertad. También es
el lugar donde aprendemos a creer en lo que todavia no
alcanzamos a ver.

El oriente es el punto cardinal desde el cual llega la luz al
mundo y donde todo se aclara. Por lo tanto es el punto de la
conduccion y el liderazgo. Alli se encuentra el don de la palabra,
que ayuda a los demas a comprender a través de la belleza y la
claridad. También es alli donde aprendemos a discernir en las
situaciones dificiles. Al igual que el aguila, el/la lider de un
pueblo a veces tiene que viajar solo/a. El aguila sobrevuela la
tierra a una gran altura. Observa los movimientos de todas las
criaturas y sabe donde se esconde hasta la mas diminuta.

Todos los viajes se inician en el oriente de la rueda sagrada.
Al comienzo, toda nuestra atencion se centra en el camino y nos
concentramos en los primeros pasos. Uno de los dones mas
importantes que se recibe en el oriente es el de concentrarse en
el momento presente. En la infancia (el oriente es el punto de la
nifiez) sabiamos hacerlo. Una hermosa mariposa o cualquier
otro aspecto de la naturaleza que nos interesaba atraia toda
nuestra atencion. En muchos casos se ha elegido como simbolo
de esta capacidad a la laucha.

Quien ha adquirido esta capacidad en el oriente también
tiene que aprender a escuchar las advertencias que resuenan
como un trueno en su interior. De lo contrario, podriamos
parecernos a lalaucha que, por estar muy concentradarecogiendo
semillas, no percibe el peligro que la acecha y cae en las garras
de una lechuza hambrienta.
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El sur

El sur es ¢l lugar donde se encuentra el sol en su punto
mas alto. Es el lugar del verano, de la plenitud, de la fuerza
fisica v del bienestar. El lugar de la juventud. También
representa la época en que la gente trabaja, preparandose
para enfrentar el otofio y el invierno. En este sentido, es el
lugar que simboliza la preparacién para el future, para los
dias venideros.

Lavista, el oido, el tacto y el gusto y los demds sentidos
son dones del cuerpo que pueden desarrollarse y manejarse
para que sirvan al ser humano en su totalidad. En el sur, el/
la caminante también recibe el don de la musica, y la
capacidad de moverse con gracia, de apreciar las artes y de
distinguir sutilmente a través de los ojos, el oide v el gusto.
El puma puede ser un simbolo de la capacidad fisica en su
maxima expresion y de la agndeza de los sentidos.

El desarrollo de las capacidades afectivas del amor, la
lealtad, la generosidad, la compasion y la benevolencia, por
una parte, y de la capacidad de reaccionar con engjo ante la
violencia sin sentido, por otra, son ensefianzas importantes
que se reciben en el sur.

El don mas dificil de adquirir y mas valioso que
debemosbuscaren el surde larueda sagrada es lacapacidad
de expresar abiertamente nuestras emociones, pero de tal
manera que no hieranalos demas. El sauce rojo, ¢l otro gran
maestro del sur, s el simbolo de esta importante ensefianza.
El sauce es a la vez el arbol mas fuerte y el mas flexible del
bosque. Sobrevive a las imindaciones, los incendios y las
sequias. Cede ante las fuerzas que desiruyen a los demas
arboles, pero siempre vuelve a erguirse.

ot

El poniente 6 o

El poniente es el punto car-
dinal de donde proviene la
oscuridad. Es el lugar de lo
desconocido, del recogimien-
to, de los sueiios, de la oracion
y de lameditacion. El poniente
esel lugar de las pruebas, don-
de la voluntad se enfrenta a
enormes exigencias para ad-
quirir el donde laperseverancia.

Como los truenos v los relim-
pagosnacenenel poniente, éste
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simboliza el poder. Enmuchas
tradiciones, el poniente es el
lugar donde viven los Seres del
Trueno que tienen diversos
poderes. El poder de sanar. El
poder de protegery defender. EL
poder de ver y de conocer.

Los dos maestros simbo-
licos del poniente son el oso
negro y la tortuga. Quien haya
llegado al poniente y haya re-
cibidolos dones que leesperan

alli, tendra, al igual que el oso
negro, una gran fuerza, La tor-
tuga no solo nos ensefia a
retraernos; también da el don
de la perseverancia.

Dia a dia podemos poner-
nos en contacto con nuestra
profunda capacidadinteriorde
aprendizaje. Podemos dedicar
parte de nuestro tiempo a la
oracion y la meditacion, para
reflexionar sobre el sentido de
nuestra vida, para escuchar con
todo nuestro ser los consejos
del universo, para aprender a
enfrentarnos a nosotras/os
mismas/os asolas yensilencio.
Lo mas importante que pode-
mos aprender de los maestros
simbolicos del poniente €5 a
aceptarnos como realmente
somos, como seres fisicos y
espirituales, y a no volver a
algjarnos del aspecto espiritual
de nuestra natiraleza.

Enelponiente aprendemos
que no se puede tomar nada del
universo sin entregarle algo a
cambio.

Hay muchos otros dones
que el viajero puede encontrar
en el poniente, como el don de
ayunar, el dondelaceremonia,
el don del autoconocimiento
esclarecido vy ¢l don de la vi-
s1on. Esta vision s tan nece-
sariaparael desarrollohumano
como sonlalluviay ¢l sol para
el crecimiento de las plantas,
porque los seres humanos cre-
ceny se desarrollan como con-
secuenciade lasdecisiones que
toman. Tenemos que tener una
vision ¢ una meta, un ideal que
nos guie; de lo contrario, no
podemos saber lo que debemos
hacer.



El norte

El norte es el lugar del invierno. Es el lugar donde se
encuentran los maestros de los dones intelectuales. Sus
simbolos son la montana y el lago sagrado. Algunos de los
dones que el/la viajero/a puede encontrar en el norte son el
pensar, sintetizar, especular, predecir, distinguir, resolver
problemas, imaginar, analizar, entender, calcular, organizar,
criticar, recordar, interpretar los sentidos ocultos. Estos
dones se pueden desarrollar de muchas maneras. El primer
paso es comprender que estan al alcance de todos, aunque su
manifestacion sera diferente en cada caso y cada persona
los adquiera de diferente manera.

Una de las grandes ensefianzas de la rueda sagrada es
que todos los seres humanos pueden adquirir dones en
todos los puntos cardinales. Sin embargo, hay muchos
dones que no se adquieren ni automatica ni ficilmente. Por
lo general, se requiere mucha determinacion, junto a un
gran esfuerzo diario durante largo tiempo. La gran montafia
esuna de las maestras del norte. Sus laderas se vuelven mas
escarpadas a medida que se avanza y el camino se vuelve
cada vez mas dificil, pero si seguimos subiendo veremos
mas y mas lejos y nos haremos cada vez mas fuertes.

El norte se puede considerar el lugar de la
consumacion y la realizacion. Ella viajero/a
aprende alli que todo llega a su fin.

El conocimiento y la sabiduria son ne-
cesarios para juzgar si la hora de la con-
sumacion esta actualmente cerca. Estos
se adquieren a través del desapego. El
don del desapego otorga al/la viajero/a
la capacidad de comprender el pasado,
el presente y el futuro como una sola
cosa.

Regreso al centro

Parapoder tomar distancia prendere-
de los pensamientos y las e- mos que somos
mociones intensas, tenemos unaspecto diminuto

que aprender a observarnos
desde el centro de la rueda
sagrada. Desde alli, veremos
que estamos entrelazados/as
con todo cuanto existe. Com-

pero realmente sagrado de un
proceso muy amplio. Cuando
llegamos a ese punto de e-
quilibrio, nada puede domi-
narnos, ni las emociones in-

tensas ni los pensamientos.
Cuando actuamos desde ese
centro sagrado, todo lo que
hacemos responde a lo que
decidimos hacer y a la com-
prension de que es bueno
hacerlo.

Eldeseode quedarse a vivir
para siempre en un punto car-
dinal es muy peligroso.
Nuestro verdadero hogar esta
en el centro del universo y
siempre debemos regresaralli.
En realidad, todos los dones
de todos los puntos cardinales
se equilibran con los demas.
La audacia del 4guila se equi-
libracon lahumildad del sauce
y la cautelosa sabiduria de la
tortuga. El idealismo del sur
se equilibra con la sabiduria y
la capacidad de pensar cla-
ramente que se adquiere en el

norte.

El misterio de
todo lo que lle-
ga asu fin se
encuentra
en los ori-
genes. El
recorrido
de los
puntos
cardina-
les no
termina
nunca. La
capacidad
humana de
desarrollarse
jamas se agota. La
rueda sagrada gira

eternamente. (&

Fuente: £l drbol sagrado, traducido por
David Molineaux y Teresa Gottlieb
(Santiago: Sello Azul, 1995), pp. 39-72.
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M.C. Escher
Serplentes, grabado en madera
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Zulay Becerra

LA ESPIRITUALIDAD
MATERIAL DEL
TRABAJO DOMESTICO

Ina Praetorius*

De la profecia fundamen-
talista “verde” a la critica

Hacealgunos afios escuché
un discurso de un hombre de
tendencia fundamentalista
“verde”. Me acuerdo que este
hombre, después de pintar la
situacion ecoldgica mundial,
en forma absolutamente plau-
sible, en colores lo mas grises
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posible, llegd a la siguiente
conclusion: todos los intentos
politicos de salvar el medio
ambiente, por ejemplo, inten-
tos parlamentarios, leyes *“ ver-
des”, iniciativas del pueblo,
etc., estdn condenados, desde
la partida, al fracaso, porque
estabilizan el “status quo”, al
abordar los sintomas en vez de
las causas, participando, asi,

de laautodestrucciondel medio
ambiente. Deberiamos con-
cluir, entonces, que no es nece-
sariauna politica “verde”, sino
una profecia de calamidades
(de la cual el relator mismo
dabael mejorejemplo) y medi-
* Ina Praetorius, tedloga protestante, es-

pecializada en ética, vive en Suiza. Este

articulo aparece en Skizzen zur Femi-

nistischen Ethik, Griinewald, Mainz,
1995, Traduccion: Irmgard Jacob.



tacion. Solamente la practica
colectiva (pero individual en
su realizacion) de las virtudes
de la serenidad y la modera-
cién, junto con una conciencia
radical de la catastrofe, podria
todavia salvar el mundo...
Recuerdo que yaenese mo-
mento experimentaba senti-
mientos encontrados haciaesta
filosofia: por un lado, el anali-
sis radical de la sociedad, y el
escepticismo hacia los meto-
dos politicos convencionales,
correspondian a ideas que me
eran familiares en mis discu-
siones en circulos feministas;
por otro lado, me enervaba la
grandilocuencia con la cual
estehombre de tendencia “ver-
de”, queria hacer valer sola-
mente ésta y ninguna otra
forma de entender el cambio.
Imaginar variadas formas de
resistencia, pensaba yo, le es
extrafio al patriarca. El necesita
unasolagran interpretacion de
la realidad y en términos de
polaridades. Laradicalidad del
critico social se convierte en
profecia individualista (ahora
si: profecia de salvacion)—un
fendmeno que me era cono-
cido, a partir de los circulos
del asi llamado “movimiento
new age”—y cuya rigidez
hermética condena cualquier
argumento, aun antes de ser
dicho, a la ineficacia. Y otra
cosa mas me molestaba ex-
traordinariamente: sélo un
hombre, que jamas en su vida
se ha preocupado en forma
activa y reiterada de la man-
tencién diaria de la vida, que
jamas ha hecho trabajo domés-
tico, puede tenerlaidea de que

estar quieto y ensimismarse
puede sacarte del dilema, y
realmente llegar a ser una posi-
bilidad real de vida. En pala-
bras breves: “lava primero tus
propios calcetines sucios y
entonces ve si todavia tienes
tiempo para sentarte tranqui-
lamente o para predicar sobre
el estar quieto”.

En este momento, no llegué
mas alla de este rechazo es-
pontaneo, tal vez porque como
empleada de jornada completa
enla Universidad, viviendoen
una metropolis de consumo,
yo misma estaba demasiado
alejada de las actividades que
acompafian necesariamente
toda accion de la mente hu-
mana, esto es, cocinar, limpiar,
lavar platos, pafiales sucios y
otros residuos del cuerpo
humano. Hoy dia, vivo como
duefiade casade mediajornada
en una aldea, donde se vive
primordialmente de la agricul-
tura. Y vuelvo, de nuevo, a mi
rechazo de antafioa laprofecia
“verde” fundamentalista y trato
de transformarla en critica.

El espiritu en la materia

Propongo la siguiente tesis
para su discusion: es correcto
afirmar que los métodos con-
vencionales de hacer politica
estan sobreexigidos, cuando
se trata de encontrar una solu-
cion a la catastrofe ecologica.
Por esta razon, lo que quiero
llamar, en forma provisoria,
“espiritualidad”—por falta de
una expresionmas adecuada—
debe llegar a formar parte de
manera permanente de la vida

(politica). Pero no las formas
convencionales, platdnicas, de
espiritualidad, que apuntan a
la “espiritualizacién”, lo cual
generalmente es una forma de
ocio, 0, mejor dicho, supone el
servicio de otros. El trabajo
doméstico—entendido como
el cuidado diario, a través de
actividades repetitivas, de las
necesidades humanas impos-
tergables—puede, bajo cir-
cunstancias especificas, tomar
el caracter de un ejercicio es-
piritual, el cual, en su sentido
mas general, esta dirigido a la
conservacion de la vida.

Mi tesis puede ser objeto
de malos entendidos en di-
versos aspectos. Por lo tanto,
antes de exponerla mas deta-
lladamente, quiero dejar en
claro lo que no quiero decir
con esta tesis:

Primero: realmente no se
trata de una idealizacion del
trabajo doméstico, porlotanto,
digo enfaticamente: el trabajo
doméstico puede bajo con-
diciones especificas, tomar el
caracter de un ejercicio espi-
ritual. No en todos los casos es
el lugar para una espirituali-
dad: bajo condiciones especifi-
cas—Ilas condiciones “norma-
les” del momento—ypuede ser
absolutamente trivial.

o
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Segundo: la palabra “espi-
ritualidad” viene del latin
“spiritus” (espiritu). Esta pala-
bra estd unida estrechamente a
la tradicion de un entendi-
miento platénico de la espi-
ritualidad, que domina la
filosofia e historia de la teolo-
gia occidental. Dado que, pre-
cisamente, quiero cuestionar
esatradicion con su separacion
androcéntrica de cuerpo y
espiritu, la palabra “espiritua-
lidad” no apunta a la realidad
cuyadescripcion me preocupa.
Enunesquemade pensamiento
que da por sentada una se-
paracion de cuerpo y espiritu,
solo se puede expresar lo que
yo quiero decir bajo la forma
de una paradoja y hablar de
una “espiritualidad material”,

esto es, el espiritu en lamateria.

Tercero: con mi tesis no
quiero negar todo valor a una
espiritualidad platénica. Lo
que quiero es rechazar la opi-
nion que sefiala que la “espi-
ritualidad”, que necesaria-
mente se corresponde con una

politica de conservacion de la
vida, puede constituirse sola-
mente, o ante todo, alli donde
reina la tranquilidad y una
atmosfera especial (a la luz de
las velas), donde puedo poner
las manos en el regazo y, de
esta manera, “encontrarme a
mi misma”.

Una experiencia directa del
sentido

(Como llego yo a mi tesis?
Primero que nada estd la expe-
riencia de que, de vez en
cuando, durante el trabajo do-
méstico—mientras lavo la
loza, cocino, limpio, 0 cuando
por milésima vez vuelvo a
poner en su lugar los objetos
que mi pequefia hija ha de-

sordenado—sucede lo
que yo llamo una ex-
periencia directa del
sentido. Conla palabra
“espiritualidad” quie-
ro, pues, definir pre-
cisamente esta percep-
cibéndirectadel sentido,
la cual se manifiestaen
la conciencia durante
el transcurso de una
actividad especifica, y
se siente como algo
sanador, feliz, una
experiencia de union,
que pone orden, en
sentido positivo. Lo
que yo percibo, en momentos
especificos, durante el trabajo
doméstico, se asemeja, por lo
tanto, en cierto grado, a las
experiencias de los ejercicios
espirituales clasicos. Y esta
semejanza fue el punto inicial
para mis pensamientos, de los



cuales finalmente surgié mi
tesis.Quiero exponer ahora esta
tesis, tratando de indagar cémo
se explicaque seaposibletener
experiencias "espirituales"
durante el trabajo doméstico.
Al mismo tiempo, me pre-
guntaré en qué sentido se puede
comparar la espiritualidad del
trabajo doméstico con la cla-
sica espiritualidad platonica y
en qué sentido no. De aqui
arribaré a la conclusion de que
la espiritualidad material del
trabajodoméstico esta dirigida,
en su sentido mas general,
hacia la conservacion de la vi-
da. Finalmente, quiero formu-
larlas condiciones que se deben
cumplir, para que el trabajo
doméstico pueda liberar sus
potenciales materiales-es-
pirituales ocultos.

Yo pienso que el trabajo
doméstico, al preocuparse dia-
ria y repetitivamente de nece-
sidades humanas imposterga-
bles, tiene una estructura que
explica por qué, precisamente,
durante este trabajo pueden
suceder experiencias espiri-
tuales en el sentido descrito.
Trataré de describir esta estruc-
tura basica del trabajo domés-
tico, teniendo como referencia
las formas convencionales de
meditacion y, para este efecto,
haré abstraccién, momenta-
neamente, de las perversiones
patriarcales del trabajo domés-
tico, de las cuales hablaré mas
tarde.

Primero: el trabajo domés-
tico tiene un caracter ritual,
dado que se relaciona en for-
ma activa con necesidades
elementales y repetitivas, y

con acciones vitales de muje-
res y hombres, como comer,
beber, dormir, defecar, ensu-
ciar y provocar desorden. Un
ritual es una accién que se
efectia segin un orden fijo,
una y otra vez. La diferencia,
en este caso, con los rituales
religiosos usuales, radica en
que el orden que es primordial
en el trabajo doméstico, no se
corresponde con una ley po-
sitiva, sino con una ley de la
naturaleza. Que mi hija moje
sus paifiales con pichi, no es
algo ordenado por el papa,
sinopor lanaturaleza. Alguien
debe cambiar los pafales, es
decir debe efectuar el ritual.
Aqui se pone en evidencia qué
es lo “material” de la espiri-
tualidad del trabajo doméstico:
se trata de un
conjunto de ri-
tuales, cuya ne-
cesidad esta
constituida fisi-
camente, ynopor
ordenes mascu-
nas-humanas
(por lo demas,
despédticas.)
Segundo: el
trabajo domés-
tico casi siempre
es directamente
social. Se hace
para mi y otros.
Sinadie se preo-
cupara en forma activa y
repetitiva de las necesidades
humanas, no existiria la con-
vivencia de nifios, nifias,
mujeres y hombres. Un bebé
del cual nadie se preocupa,
muere. Un grupo para el cual
nadie cocina, se desintegra.

También aquello que las teo-
ricas del trabajo doméstico
identifican como la dimension
psicologicadel trabajo domés-
tico, esto es el trabajo de man-
tener las relaciones, es una
partenecesariade la dimension
social del ser humano: una re-
lacién que no se cultiva, se
rompe. La experiencia directa
del sentido, que puede tener
lugar durante el trabajo do-
meéstico, esta estrechamente
relacionada con su caracter so-
cial. Hacer algo que parami y
otros/as es impostergable, tie-
ne sentido. Por el contrario, la
espiritualidad, en su forma
mas tradicional, obtieneel con-
tenido de su experiencia del
sentido, de una construccién
mental, cuya necesidad para la

convivencia humana no es
inmediatamente reconocible,
sino que mas bien debe ser
transmitida, mantenida, y con-
trolada por instituciones y
jerarquias.

Tercero: el trabajo domés-
ticoproporcionaorden. Ordenar
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misalrededores directosesuna
actividad manual, que puede
acompaiiary acelerar procesos
declarificacion de pensamien-
tos y emociones. Hacer orden
esun fendOmeno que acompafia
la experiencia del sentido.
Mientras que las formas con-
vencionales de espiritualidad
obtienen su sentido de un or-
denamiento metafisico, invi-
sible, mental, el orden que se
obtiene por medio del trabajo
domeéstico, es material: visi-
ble, de espacios pequefios, y
salta a la vista. Ademas, es
posible, en cualquier momen-
to, convertirlo otra vez en un
saludable desorden. La espi-
ritualidad material del trabajo
doméstico se basaenel cambio
constante del caos al orden,
mientras que unaespiritualidad
tradicional encuentra su sen-
tido en un orden ideal, invi-
sible, de espacios grandes,
siempre amenazado porel gran
caosy, por lo tanto, mantenido
de manera forzada.

Cuarto: El trabajo domés-
tico esta dirigido hacia una
forma cotidiana de belleza. No
produce obras de arte, que in-
vitan a la devocién en las
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iglesias o que se pueden con-
templar en los museos (lo que
desde el punto de vista del cual
yoaquiobservo las cosas llega
a ser lo mismo). Quien hace
trabajo doméstico, pone mas
bien cosas triviales en su lugar,
convierte acciones vitales
necesarias en acciones vitales
placenteras. La belleza pro-
porciona sentido. La estética
cotidiana no espectacular, que
proporciona el/la trabajador/a
doméstico/a, y que no es con-
templada, sino que quiere ser
usada, se constituye en expe-
riencia espiritual.

Quinto: la espiritualidad
material del trabajo doméstico
y la espiritualidad platénica se
diferencian, en general, en lo
siguiente: una es servicio,
mientras que la otra supone el
servicio de otros. El concepto
platonico del mundo se formé
en una sociedad esclavista,
patriarcalmente organizada. El
trabajo de las mujeres y los
esclavos en Atenas constituyo
la base sobre la cual se pudo
desarrollar la actividad mental
de los ciudadanos libres mas-
culinos, laque, enese contexto,
era un lujo. Hoy en dia no es

distinto: las iglesias ricas de
los paises altamente indus-
trializados, el movimiento new
age con su costosa cultura de
los “talleres”, el pensamiento
profético y de lujo de los
hombres fundamentalistas
“verdes”, dependen del trabajo
servicial de las duefias de casa
y de los/as pequefios/as agri-
cultores/as del “tercermundo”.

Exactamente aqui reside el
punto ciego en el pensamiento
del hombre “verde™: no cual-
quiera espiritualidad, sino una
espiritualidad determinada, o
sea, la que se forma en la
preocupacion activa y repe-
titiva por la conservacion de la
vida, debera convertirse en el
complemento de la forma de
hacerpoliticaconvencional.La
espiritualidad de los domi-
nadores no puede romper el
dominio. El/la trabajador/a
doméstica realiza en lo pe-
quefio lo que se necesita en lo
grande: actividades de servicio
a la conservacion de la vida.
En esto reside la experiencia
material del sentido durante el
trabajo doméstico. Y esa es la
razon por la que la espiritua-
lidad material del trabajo



doméstico estd mucho mas
relacicnada con una politica
ecolégica que las formas pla-
tonicas de espiritualidad.

La condiciones del trabajo
domeéstico

Para que el trabajo domés-
tico pueda liberar su potencial
espiritual en forma duradera, y
no solo en la forma de un
destello de sentido, se debe
disolver la institucién pa-
triarcal llamada “trabajo
doméstico de la mujer”. Por-
que mientras el trabajo do-
méstico no se considere una
actividad consciente, sino un
proceso de la naturaleza que
funciona por ley, y mientras
éste absorba sin limite la vida
de las mujeres y aparezca en
las vidas de los hombres
solamente como funciones que
tienen que ser gjecutadas por
otros, este trabajo no se puede
estructurar conscientemente
como un ritual basico de la
vida humana. Repartir el
trabajo doméstico en forma
justa entre todos es, por lo
tanto, la condicién decisiva
para que la espiritualidad ma-
terial del trabajo doméstico
pueda convertirse €n un com-
plemento de la forma con-
vencional de hacer politica.

Cuando el trabajo domés-
tico es repartido en forma justa
entre todos, es para todos una
actividad limitada y limitable,
Solamente cuando el trabajo
domestico yanoes*“todo” (para
las mujeres), y “nada”, o “lo
otro” (para los hombres) se
puede experimentar su valor,

Porque como y qué es una
cosa, es algo que experimento
solo cuando también puedo
experimentar cOmo y qué es
otra cosa.

Si ¢l trabajo doméstico es
limitado para todos, también
existira paratodos algo distinto
de él: una exterioridad. En esa
exterioridad, estoes,enlavida
publica, enel quehacer politico
convencional sereconoce hacia
dénde va el trabajo doméstico,
reconociéndose, asi, por pri-
mera vez, la relacién entre el
cutdado y la preocupacion por
lo cotidiano, y el cuidado y la
preocupaciéon por lo social,
Solamente la persona que
continuamente experimentala
preocupacion y el cuidado de
la vida cotidiana, puede reco-
nocer haciadonde debe apuntar
la politica—entendida como
la preocupacion y el cuidado
del todo. A su vez, solamente
quien tiene la posibilidad de
participar en la preocupa-
cion y el cudade del todo,
percibe el sentido del trabajo
doméstico.

Si el trabajo doméstico se
reparte en forma justa entre
todos, deja de ser un servicio
de la sirviente al patrén, para
pasar a serunservicio de todos
a todos: reciprocidad. Asi se
pone en su lugar justo el sen-
tido social del trabajo domés-
tico. La trivialidad de la sub-
yugacion incensciente se
convierte en espiritualidad de
la reciprocidad.

La espiritualidad material
del trabajo doméstico no se
puede conseguir en ¢l fabo-
ratorio por simulacidn, nienel

culto dominical, ni en el
“taller” de la new age. Es, al
mismo tiempo, condicion y
resultado de una politica eco-
logica. Espinitualidad y politica
no se pueden poner en una
sucesion en ¢l tiempo: “pri-
mero tenemos que aprender
otra vez la meditacién, y des-
pués salvamos el mundo”. La
espiritualidad emerge en el
procesodehacerpolitica, siem-
pre que no se entienda por
“politica” solamente la técnica
de como proceder en ¢l actuar
publico, y bajo “espirituali-
dad”, susupuesto lado opuesto,
un espacio libre dentro del
dominio.

Nosetratadequeel hombre
seael que predigael futuroy el
que—mientrassuesposaatien-
de a sus hijos en la casa—trata
de encontrar su vida interior
mas intima, sino que se trata
de que éste, en forma cons-
ciente, se haga participe del
trabajo cotidiano. Y en cuanto
a la mujer, no basta que diga
un rotundo “no™ a su supuesta
naturaleza servicial, si sigue
un ideal de emancipacién
orientado a asumir la posicion
de dominio de los hombres en
el universo. &
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AMAR Y TRABAJAR

Dorothee Solle*

E.;.

"
)

PO

34 e CON-SPIRANDO N224/98

Dios nos cred como traba-
jadoras/es y amantes. Estar
creada “a imagen de Dios”
significa que podemos amar y
trabajar. Intento desarrollaruna
teologia de la creacién que to-
ma como punto de partida a la
persona adulta y se detiene a
pensar en esta etapa de la vida
dentro de la cual florecen la
energia, laactividad y lafuerza
creativadel serhumano. Quie-
roqueestareflexion tengaalgo
de verano, ninguna eterna pri-
mavera, ningiin otofio aleman,
ningln invierno nuclear. In-
tento alabar a Diosenel verano.
Soy escéptica frente a los en-
sayos teolégicos que se con-
centran exclusivamente en las
situaciones limites del naci-
miento y la muerte, y convier-
ten de esta manera a la iglesia
en una institucion que tiene
significado solamente paralos
muy jévenes y los muy viejos.
Cuando hablamos
de nuestra sexuali-
dad y de nuestro tra-
bajo, estamos alu-
diendo a las mani-
festaciones simples
y basicas de nuestra
vida adulta; alli
experimentamos el
dolor y la felicidad,
el fracasoy ellogro.
Loquenosacontece
en el espacio de
nuestro trabajo y de
nuestrasrelaciones,
determina nuestra
vida con Dios y estd
poresointimamente
relacionado con

nuestra vidareligiosa. Vivimos
elserco-creadores eneltrabajo
y en el amor.

Ahora bien, la imagen de
Dios en nosotras, hoy en dia,
se ve oscurecida tanto por el
trabajo asalariado como por
los moldes dominantes de la
conducta sexual. Existe una
relacién entre el trabajo alie-
nado y la suerte de la sexua-
lidad en el capitalismo. El cli-
ma social de la autoalienacion
y explotacién que hemos pro-
ducido tiene consecuencias
sobre cadauna/oy define quié-
nes somos.

El sentido objetivo del
trabajo

El buen trabajo, en cam-
bio, tiene una dimension indi-
vidual (la autorealizacién y
dignidad de la persona traba-
jadora) y una dimensién co-
lectiva (la relacién social y la
solidaridad); ademds de eso
hay unatercera dimensién que
una teologia del trabajo debe
considerar. Estaterceradimen-
sion se refiere al sentido obje-
tivo del trabajo que estd tam-
biénrelacionado con los aspec-
tos subjetivos eintersubjetivos.

Cuando la Biblia habla de

* Dorothee Solle, tedlogaalemana, esuna
destacada activista por la paz y la
justicia. Los textos de este articulo,
incluidos los recuadros, han sido
tomados de sulibro Lieben und arbeiten.
Eine Theologie der Schipfung (Amary
trabajar. Una teologia de la creacién),
Kreuz Verlag, Stuttgart, 1985, Cap. 9:
El trabajo como reconciliacién con la
naturaleza, y Cap. 10: Sexualidad y
alienacion. Traduccion: Ute Seibert.



“los frutos del trabajo” v los
bendice, esta poniendo de re-
lieve la conexién entre el tra-
bajo humano y la naturaleza.
El trabajo humano tiene como
fin la transformacién del mun-
do en Heimat (hogar, terruiio,
patria). A través de aquello
que mds nos hace humanos, a
través del trabajo y del amor,
llegamos a ser co-creadores de
la nueva tierra que finalmente
podremos llamar Heimars.

En este contexto, la natu-
raleza no es vista como una
fuente de amenaza hostil, y el
trabajo implica otro trato con
ella que la sumision. La
naturaleza no es ¢l objeto que
exploto sin limites, sino la
tierra que da sus frutos volun-
tariamente cuando el ser hu-
mano ylanaturaleza se mueven
vno hacia el otro, dentro del
marco de esta expresion hu-
mana que es ¢l trabajo. Todo
trabajo productivo, orientado
a las necesidades del ser hu-
mano tiene este cardcter de
reconciliacion entre el ser
humano vy la naturaleza, de
participacién en la creacion
continua de una tierra que no
ha llegado a su fin. La espe-
ranza de reconciliacién con la
naturaleza expresa el rechazo
ala actitud masculinacorriente
de dominar la tierra. La recon-
ciliacién con la naturaleza a
través del trabajo es uno de los
grandes proyectos que como
humanidad tenemos por
delante.

La reconciliacién con la
haturaleza y la consiguiente

participacion en el proceso de
creacién requiere de un trabajo
bueno, productivo y no alie-
nado. De semejante trabajo
nacerd nueva vida, una vida

y lacreacidn. Todas/os estamos
llamadas/os a este trabajo de
reconciliacion.

Una produccién que esta
dirigida a destruir la creacién,

¢PARA QUIEN SE
CULTIVAN FRUTILLAS
Y ORQUIDEAS?

Durante la Asamblea del Consejo Mundial de
Iglesias, realizada el afio 1983, en Vancouver, J.A.
Pronk afirmé: “El inicio de los ochenta se caracteriza
por el hecho que cada vez mas personas tienen menos
trabajo y pan”. Un bamil de petrélec equivalia, en
1972, en el Tercer Mundo, a 26 kilos de platanos. Hoy
(en 1985) son 200 kilos de platanos los que una
comuna rural tiene que producir para ello. ;Cuanto
recibiran los trabajadores agricolas en e] 2000 por sus
productos? En todo el Tercer Mundo, los paises
pobres son forzados, por las naciones industrializadas,
a participar en el mercado mundial y a la destruccion
de sus mercados locales. En muchas regiones fértiles
de América Latina, donde antes se cultivaba arroz,
cereales y frijoles para el propio consumo, hoy hay
plantaciones de las empresas multinacionales que
cultivan frutilla u orquideas para la exportacion. La
poblacidn local sufre harnbre, los nifios tienenretrasos
mentales por falta de proteinas, los mayores mueren,
los adultos jovenes emigran a la periferia de las
grandes ciudades. ;jPara quién se cultivan frutillas y
orquideas? ;Quién gana en eso?

que es muy distinta a aquella
que vivimos hoy dia en las
sociedades industrializadas,
una vida que no estd bajo el
predominio de la muerte. Los
obreros que trabajan por las
necesidades de su comunidad
¥ sin gjercer violencia sobre la
creacion, reconcilian el trabajo

entonces, no puede ser llamada
“trabajo”, sino que setratade un
crimen. El llamado del obispo
de Texas, Laroy Matthiesson
alostrabajadores de laempresa
Pantex, que participa en la
produccidn de reactores ato-
micos, a que cambien de tra-
bajo si son cristianos es, lisa y
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llanamente, consecuente.
Cualgquier trabajo cuyo fin es
la destruccion de lo vivo, de
las futuras generaciones, de
las co-creaturas y de la tierra
entera esirreconciliable conla
fe cristiana. Un soldado no es
un trabajador.

El trabajo de Cristo

En la tradicion catélica,
Cristo y los santos fueron mu-
chas veces representadoscomo
artesanos. En las imagenes,
ung los ve entre medio de sus
herramientas, sus redes u ho-
ces, o rodeados por los frutos

de su trabajo. Estas imdgenes
alaban la participacién del tra-
bajador en la santificacién de
la tierra. Laimagen de Crisio de
la religiosidad burguesa, sin
embargo, ¢s el dulce nifioen el
pesebre o el hombre doliente
sentimentalizade en la cruz.
Los protestantes hemos casi
olvidado al Cristo como traba-
jador. Para nuestros oidos ha-
blar de la participacion de los
trabajadores en el trabajo de la
reconciliacion de Cristo suena
casicomo blasfernia. Mientras
tanto no vemos la verdadera
blasfemia que le quitala digni-
dad a la persona trabajadora

por la esclavitud del salario.
La imagen mas importante
delaBibliaque dice algo sobre
¢l trabajo y la continuacion de
la creacidn de Dios, es la vida
que vivieron Jesds y sus ami-
gos. En los Evangelios se
cuenta como Jesus trabajé, en
cooperacién con los pesca-
dores, con los sin tierra, con
mujeres y otros pobres que le
seguian. Lo que hizo fue sa-
nar, saciarel hambre, ensefiar
y predicar. Hizo, asi, lo que
hoy, tal wvez, llamariamos
“un trabajo de organizacion
comunitaria”. &

¢{TRABAJAR SOLO POR DINERO?

El trabajo vivo produce autonomia, no
dependeneia; llenanecesidades hurmanas concretas
en lugar de hacer abstraccion de ellas. Cuando
aprendemos que el fin del trabajo es responder a
las necesidades de nuestro projimo, cambia toda
la postura frente al trabajo. Eso se puede
experimentar hoy en Nicaragua donde el enorme
trabajo en las campafias de educacién y salud es
asumido por voluntarios sin suelde. Su accion
recuerda a un antiguo suefio de la tradicidn catolica
que viene de Francisco de Asis. Franciscoensefiaba
a regalar el trabajo. Los primeros monjes

mendicantes regalaban su trabajo a los pequefios
campesinos en el tiempo de cosecha. Podemos
pensar en estas ideas como meros suefios utopicos
de unos monjes de la era preindustrial, pero,
precisamente, son estes "suefios de locos" los que
nos pueden ayudar a tomar una distancia saludable
frente a todo lo que se da por senitado en nuestra
sociedad. Asi, veremos a nuestra cultura desde
otra perspectiva y podremos cuestionar cosas que
parecen realidades incuestionables, como trabajar
s&lo por dinero.
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William A, Ewing

“Mientras vamos de cami-
no a ver a la Mamayeja, en la
quebrada aun virgen de ma-
torral nativo, nos sentamos con
Leonel un rato a descansar.
Me cuenta que le gusta caminar
por la montafia y dormir sobre
la copa de los arboles. Apro-
vechamos el tiempo para
hablar sobre el tiempo, segin
la cosmovision mapuche. Un
tiempo ciclico y muy concreto,
que divide el afio en dos gran-
desestaciones: el esplendor de
la vida, la actividad maxima
de la tierra, es wiikan, que va

Fuente:

Mapuche: Gente de la Tierra, Malu Sierra
(Santiago: Editorial Persona, 1992, p. 29).

de septiembre a mayo, cuando
se toman los ultimos frutos.
Entonces comienza el piiken,
que es el tiempo del descanso:
el del suefio de la tierra. Y el
hombre, dice Leonel, va viven-
ciando el proceso de
la siembra y la cose-
cha. Cuando la

IMmonios,

test

citas,

reflexiones

naturaleza descansa
el hombre también
descansa. Hombre y

La gente que trabaija,
cuando no trabaja se aburre.
La gente que no trabaja

tierra van de acuerdo.
No se afana por tener
mas de lo que nece-
sita. Es flojo, acusan
muchos. Vive al dia
sin pensar en el futuro; no
acapara porque entonces ;qué
haria al afio siguiente?”. %

nunca se aburre.

Grafit, Paris, mayo 68
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Cuando leo
acerca de los
pueblos origina-
rios, su vida, su es-
piritualidad, los rasgos
comunes que aparecen en
cuanto a su relaciéon con la
tierra, a sus relaciones comu-
nitarias, etc., pienso ;donde
encuentro alli el tema del tra-
bajo, o la religién, o la pro-
piedad? Y resulta que se me
escapa, porque no encuen-
tro—en la informacion que
estoy recibiendo—una sepa-
racion: latierrano “pertenece”,
todo forma parte de una malla
entretejida de ciclos, relacio-
nes, labores, ritos. El solo
concepto de “trabajo” suena
tan ajeno. Les imagino pre-
guntandose: jpor qué vamos a
llamar “trabajo” a esta activi-
dad que forma parte de nuestra
vida; al medio que provee a
nuestra comunidad de la sub-
sistencia necesaria, que forma
parte del equilibrio en que
nuestra vida cotidiana
transcurre?

Leo: “El ser humano es un
aspecto de la naturaleza y la
naturaleza en si misma es una
manifestacion de la religion
primera. Incluso la palabra
‘religiéon’ produce una
separacion innecesaria, y no

* Luz Maria Villarroel pinta, dibuja,
disefia. También baila salsa. Vive en
Santiago de Chile.
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existe unapa-
labra para
ello en la

lengua in-

e DEL TRABAJO"N‘ ] Lanatura

ey leza es el
‘GranMis-
terio’, la
religion antes
de la religion...
El ser humano es
el universo entero y la
ceremonia religiosa es la vida
misma, el milagro de las ac-
ciones cotidianas de cada dia”.
(Julian Burger, The Gaia A-
tlas of First People, Londres:
Gaia Books, 1990; la tra-
duccion es mia).

Me pregunto: ;qué ha pa-
sado desde entonces? ;Por qué
estoy pensando el trabajo co-
mo una accién separada?
. Cuando empez0 esta separa-
cion? jPor qué estoy pensando
acerca del trabajo como algo
despegado de mi espirituali-
dad, de mi cuerpo, de mis rela-
ciones comunitarias-familiares?

Veo nuestro mundo actual:
todos/as trabajando porque
tenemos que ganar X cantidad
de dinero, comprar comida,
vestido, pagar colegios caros,
universidades caras, arriendo,
etc., etc. En este punto en que
nos encontramos como espe-
cie, como planeta, pienso cual
es el sentido de tener que estar
viviendo esta locuradel trabajo
y no puedo mas que sentir
nostalgia por ese tiempo, esas
comunidades que atin conser-
van un medio de vida mas
total, una vida mas sencilla,
una vida en que realmente se

puede vivir con poco.

En toda la insensatez que
parece haber en esta rueda de
trabajo-dinero-necesides-sub-
sistencia, tiene que haber un
sentido, me digo, para tener
que estar transitando por ella.

Trato de buscar ese sentido
remirando cémo he vivido mi
propia realidad laboral. Creo
que inevitablemente tengo
esa tendencia a parcelar: el
trabajo aqui, lareligion alla, la
vida familiar por ac4, la diver-
sion por ese otrolado. Enespe-
cial, en relacion a asignarle la
palabra “trabajo” a mis activi-
dades remuneradas, y al resto
delasactividades—comodes-
cansar, lavar, regar—so6lo su
propio nombre; son oficios
del diario vivir, no “trabajo”.

Si bien reconozco mi ten-
dencia “separatista”, también
observo lo indivisible que me
resulta una cosa de otra: cOmo
se enlazan trabajo laboral,
trabajo personal; que todo es
parte de mi universo, que todo
lo que me sucede es parte del
viaje que tengo que hacer, y
que lo que cuenta es como
aprovecho las circunstancias
para ir enfilando el rumbo, ir
descubriendo las oportunida-
desquecadasituaciénencierra.

Pienso, también, si acaso
hay elecciones mas favorables
que otras: trabajos que estén
mas en consonancia con una
misma. Estoy pensando en los
trabajos que eliges y que no
resultan los mejores acom-
pafiantes de tus procesos. Y
aun asi, muchas veces, de €sos
trabajos sacas experiencias.
Encuentras algo de ti misma



que no hubieras encontrado de
otra manera.

Recuerdo la etapa en que
era profesora de Arte, un tra-
bajo para el cual tenia dotes;
conareas que detestaba y otras
enlas cuales me sentia a gusto;
un trabajo que sumando y res-
tando, me produciamas tensioén
que agrado, un trabajo que
siempre queria dejar. Aun asi,
alli descubri que tenia caris-
ma para tratar con gente, que
la dimension afectiva, per-
sonal, en las relaciones de
trabajo eran importantes, y es
mas, que esa era la forma en
que yo queria trabajar con mis
compafieras/os, con las auto-
ridades, y no otra. Confirmé
quetenia paciencia. Desarrollé
habilidades para organizar,
dirigir equipos de trabajo. En
fin, estuve alli diez afios, hice
muchas cosas, y si en un prin-
cipio me hubieran dicho “todo
esto es lo que vas a hacer en
estosdiezafios”, no me hubiera
creido capaz.

Elpunto/nudoradicaenco-
mo realizar una actividad por
la cual recibas dinero, y que, a
la vez, esté en sintonia con lo
que llamo “seguir tu destino”
o “llegar a ser lo que estis
llamada a ser”. Creo que a lo
largo de mi recorrido laboral
he podido ir—primero—des-
cubriendo que tengo deter-
minados ritmos vitales, y que
quieroun trabajo que responda
a esos ritmos, que los acom-
pafie y no los violente. No sé
cuando se me fue haciendo
clara esa opcion. En el trabajo,
¥y en toda tu vida, una cosa
descubre o empuja a la otra:

recuerdo haber elegido volver
a la Universidad, a la carrera
de Arte, luego de un “punto de
giro” espiritual; en otro mo-
mento, dejé de hacer clases
—¢en parte importante—por-
que mi cuerpo estaba haciendo
agua por todos lados. Hoy rea-
lizo un trabajo bastante cercano
alo ideal: puedo elegir un ho-
rario; me muevo en areas que
tienen que ver con mis habi-
lidades; estoy inserta en un
grupo humano donde lo per-
sonal es importante; trabajo en
sintonia con mi forma de ver la
vida.

({Qué mads quisiera? Me
gustaria tener mds autonomia
del medio; sentirme menos pre-
sionada por las necesidades
que esta estructura social te va
colando. Sé que podria tener
otra relacion con el dinero,
con su distribucién, repensar
mis necesidades. Mas el grupo
cercano con que vives tiene
sus opciones y hay que conci-
liar pareceres.

En términos generales, me
imagino, para un futuro, una
concepeion del trabajo como
una labor integral: algo que
resulte de una mezcla de tus
habilidades personales con las
reales necesidades de tu grupo
familiar y comunitario. %
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Mi vida como misionera
laica de Maryknoll, trabajando
enlos EE.UU., cambid de rum-
bo el afio pasado cuando decidi
trasladarme, de estar totalmen-
te dedicada a trabajar en asun-
tosdejusticiay paz, aparticipar
en los esfuerzos destinados a
buscar fondos para mi organi-
zacion. Una de mis motivacio-
nes para este cambio fue la
conviccion de que si los/as
laicos/as de los EE.UU. que-
remos estar en condiciones de
vivir nuestra opcion por una
mision global, nuestra orga-
nizaciénnecesitaavanzarhacia
una creciente autonomia eco-
nomica. Asi es que me senti
animada a involucrarme en el
trabajo de buscar fondos.

Para ayudarme en este
trabajo, me di cuenta que tenia

?

Cathy Rowan*

QUE NOS PASA CON EL DINERO

(A
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que reflexionar sobre mis
actitudes enrelacion al dinero.
La lucha por la justicia econo-
mica en el mundo ha sido una
de mis preocupaciones prin-
cipales por mucho tiempo, pero
nunca he hecho un trabajo in-
terior sobre el dinero. Enton-
ces, decidi asistir a un taller
ofrecido por un grupo llamado
el Ministerio del Dinero.
Este grupo es una obra mi-
sionera de la Iglesia del Sal-
vador, una comunidad ecumé-
nica fundada en Washington
DC, hace 50 afios. Algunos

miembros de estaiglesia inicia-
ron este ministerio en los afios
60, con el propésito de abordar
una de las mas poderosas
fuerzas en la vida de la gente
de los EE.UU.: el dinero.
Los “talleres sobre el dine-
ro” ofrecen un espacio para
que los participantes se co-
necten con sus sentimientos
en relacion al dinero y refle-
xionen acerca de como éste
afecta sus relaciones perso-
nales. Se trata de pensar
colectivamente acerca de lo
que significa el dinero—no
solamente a nivel personal,
sino también a nivel de las
instituciones, la sociedad, el
mundo. También se busca
analizar como se usa y cOmo
se puede usar el dinero, a la
vez que realizar una reflexion
teoldgica acerca del lugar del
dinero en la Nueva Creacion.
Las mujeres y hombres
involucrados en el Ministerio
del Dinero ofrecen la siguiente
reflexion: “En una sociedad
capitalista como los Estados
Unidos, el dinero es una de las
fuerzas mas poderosas, mas
eréticas, en la vida de la gente.
Para algunos es la fuerza prin-
cipal. Representa poder,
placer, seguridad, libertad, sta-
tus. Sin embargo, el dinero
también acarrea miedo, culpa,
vergiienza, inseguridad, ava-
ricia, envidia, celos, y egoismo.
El dinero es una paradoja: es-
claviza, pero también libera;

* Cathy Rowan es misionera laica de
Maryknoll. Ha vivido seis afios en Brasil
trabajando en Sao Pablo. Actualmente
forma parte del equipo encargado de
buscar fondos para la organizacion.



es un asunto tremendamente
privado, pero a la vez es muy
piiblico; es una medida de va-
lor, sin embargo, no es una
medida de un valor real; des-
truye pero también crea”.

La mayoria de los nortea-
mericanos evita hablar publi-
camente de dinero y niega
nuestra riqueza para escapar
del dolor y la confusion que
esto puede gatillar. El dinero
es, dentro de los EE.UU,, la
adiccion aceptable, con muchi-
simos mecanismos tanto
institucionales como sociales
que la facilitan. E1 Ministerio
del Dinero ofrece ayuda para
romper el poder que el dinero
tiene sobre nosotros/as y para
redescubrirnos como personas
con el poder de demandar y
utilizar el dinero como un don
divino.

Para prepararse para el fa-
ller, cada participante tenia que
escribir su “autobiografia del
dinero”, concentrandose en los
sentimientos y las relaciones
que tenia con el dinero. Algu-
nas de las preguntas sugeridas
para escribir la autobiografia
fueron las siguientes: ;cuales
son tus recuerdos de infancia
sobre el dinero?, ;qué papel
Jjugaba el dinero en tu vida de
adulto/ajoven, y después como
adulto/a mayor?, ;de qué ma-
nera tu actitud frente al dinero
y suutilidad ha estado influen-
ciada por el hecho de ser mujer
u hombre?, ;cémo te sientes
frente a tu actual situacién
econdémica?, ;jcoémo afecta tu
autoestima el hecho de tener o
no tener dinero?, ;de qué lado
estas, las mas de las veces, del

que da dinero o del que lo
recibe?, jcoémo te afecta el
hecho de que mas de dos
terceras partes de la
poblacion mundial sea
econdomicamente pobre?,
jsientes que tener que
relacionarte con el dinero es
una especie de intrusién
molesta en el verdadero
proposito de tu vida?, ;de
qué manera tu relacion con
el dinero constituye un
espacio de aprendizaje para
tu camino espiritual, o una
expresion de tus valores mas
profundos?

Parami, este ejercicio fue
muy revelador. Muchas de
las decisiones que he tomado
en mi vida han sido deci-
siones economicas—y hasta
ahora no tuve conciencia de
ello. La interdependencia, la
gratitud, la desigualdad, la
justicia, laconfianza, las con-
tradicciones y la preocu-
pacién, fueron temas recu-
rrentes. No hemos com-
partido nuestras autobio-
grafias con el grupo, pero
ellas constituyeron el
trasfondo sobre el que re-
flexionamos en silencio,
mientras escuchamos las
historias de los caminos
espirituales de varias perso-
nas en su relacion con el
dinero, y durante las discu-
siones en grupos pequefios.

Lasfacilitadoras del taller
repitieron, una y otra vez,
que el taller realmente no era
sobre el dinero, sino sobre
“llamada y libertad”. De
hecho, hizo eco en mi la
manera en que fue presentada

la“llamada”: algo que es simple
(en el sentido en que parece
facil), persistente, imposible—
y en el contexto de los EE.UU.,
donde todo estd manejado porel
dinero y el prestigio—una
llamada a “descender”. Sentirse
inadecuada/o en relacion con el
poder del dinero en el mundo,
no descalificaaunapersonapara
construir una respuesta, y tratar
de hablar con la verdad a ese
poder—de hecho, puede seruna
experiencia liberadora.

El taller todavia esta muy
“fresco” dentro de mi ser, y me
entusiasma la aventura de vivir
con las preguntas que ha des-
pertado en mi. Algunas de estas
preguntas son; /que significa que
uno de los temas mas tocados en
la Biblia—después del reino de
Dios—seael del dinero?, jcomo
puedo conectarme con esta voz
dentro de mi que esmas profunda
que las fuerzas culturales de los
EE.UU.—donde la fuerza mas
poderosa es el dinero? Alcanzar
la libertad en relacion al dinero
es realmente un viaje de largo
aliento. Quién sabe a donde
llevara este camino. **
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El arte se nutre del uso de
imagenes. Para crear vamos a
nuestra “fuente interna” y de
alli extraemos nuestro mate-
rial. Nuestros sentidos,
nuestras emociones, nuestras
experiencias, pueblan esta
fuente. Como personas que
trabajamos en el quehacer
plastico—ya sea creando
nuestras propias obras, ya sea
potenciando el desarrollo de
las capacidades creativas de
otros/as—necesitamos
mantener este “eco-sistema
artistico” en forma activa y
variada. Cuando este proceso
no se mantiene activo—o nos
dedicamos s6lo a una area
especifica, o si nos hemos
desgastado en un enorme
despliegue creativo—nuestra
fuente se debilita o empobrece,
como asimismo nuestra
creatividad.

El arte nace del estar alerta,
abierto/a. Y este estar alerta
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TRABAJO Y CREATIVIDAD

“La creatividad es una experien-
cia—para algunas personas, una
experiencia espiritual—que forma parte
del orden natural de la vida. La vida es
energia: puray creativa energia. En toda
manifestacion viviente—de la cual
Sformamos parte—subyace, se anida, esta
fuerza creativa. Nosotros/as mismos/as
somos “creaciones” y estamos destinados
amantener el curso de la creatividad de la
vida siendo creativos/as en nuestro inte-
rior y en nuestras vidas”.

abarca toda experiencia, toda
imagen: desde lo mas amplio
al mas infimo detalle. Las
imagenes gatillan nuestro ce-
rebro artistico; son el alimento
basico de nuestra fuente. El
arte, entonces, va en pos del
desarrollo de nuestro cerebro
creativo.

Una creenciacomun es que
para llenar esta fuente necesi-
tamos de grandes temas,
grandes escenarios, motivacio-
nes profundasy trascendentes.
Pero, el cerebro artistico es el
cerebro sensorial, el de la vista
y el sonido, el olfato y el gusto.
Y notodo se traduce endibujar,
pintar, crear en el espacio. Hay
un universo incubandose en el
mirar, leer, oler, tocar, respirar;
todo esta dispuesto para pro-
veernos del material. El ritmo
también es uno de los medios
porel cual sealcanza este modo
cerebral. El ritmo esta en el
centro de un sinfin de activi-

dades humanas. Podriamos
decir que lasacciones derallar,
cortar, pelar, son—literalmen-
te hablando—alimento crea-
tivo. Por lo tanto, la accion
cotidiana de cocinar puede
también llenar nuestra fuente:
picamos y pelamos con nues-
tras manos; picamos y pelamos
con nuestros pensamientos.

Para llenar esta fuente haz
lo que intuyes, explora lo que
te interesa, piensa lo ludico,
piensa el deleite, piensa lo
misterioso; no solo el deber y
el dominio racional y técnico.

Se dice que Einstein excla-
maba sorprendido: “;por qué
seme ocurren las mejores ideas
enladucha?”. Ducharse, nadar,
escobillar, lavar el auto, ma-
nejar, bailar—todas actividades
que marcan ritmos iguales,
repetitivos—pueden hacernos
asomar por sobre el modo
logico de nuestro cerebro hacia
el modo creativo, llamado por
algunos/as, nuestro hemisferio
derecho, por otros/as, el cere-
bro creativo. +*

Fuente:

Julia Cameron, The Artist's Way, A Spiri-
tual Path to Higher Creativity. Tomado
de Larealidad: un haz de posibilidades.
Modulo de Arte y Humanidades. Luz
Maria Villarroel, Grupo Profesionales
de Trabajo, MECE-Ministerio de
Educacion, Stgo., 1997.



Supongamos, por
ejemplo, la vision de un
artista de espaldas en un
catre. Lleva como fres
horas mirando el cielo
raso: esta trabajando
como loco. Asi es que:
artista paveando es artista
trabajando.«

Adolfo Couve
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Celebramos la llegada del otorio. Queremos
poner atencion a los cambios
que en este momento suceden en la naturaleza.
Y nos preguntamos también
qué simboliza el otofio en la vida de cada una.

Iniciamos el rito en el patio, sentadas
en circulo, en el suelo. En el centro
hemos puesto tierra seca y tierra
mojada, hojas verdes y secas, piedras,
palitos, paja, algunos frutos de la tierra.

Damos la bienvenida a este rito de
otofio. Otofio: estacion de cambios.
Invitamos a conectarnos esta noche con
¢l otofio, y a hacerlo desde nuestro
lugar, la gran ciudad, donde los ritmos y
cambios de la naturaleza no se
experimentan tan intensamente como
podria ser en el campo. Notamos,
ademas, que vivimos una contradiccion.
Estamos en marzo y en Chile se inicia el
afio laboral y escolar; se espera que
estemos “con las pilas cargadas”, con
mucha energia y creatividad para
comenzar a trabajar. A la vez la
naturaleza nos llama a detenernos, a
escuchar, a ir para adentro. Esta noche
nos queremos dar un tiempo para eso.

Otofio en la naturaleza: las
temperaturas bajan, el sol es mas tenue,
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los dias se hacen mas cortos, las hojas
de algunos drboles cambian de color y
caen. Se termina el periodo de cosecha
con las uvas, los membrillos, las nueces
y las almendras. Pero este afio, como
consecuencia de los cambios climaticos
producidos por la corriente del Nifio, el
otofio se presenta diferente. Aun no se
han ido los calores del verano, todo
parece atrasado y las cosechas no se han
terminado.

Celebramos el otofio, la estacion de la
cosecha y del recogimiento con esta
conciencia de los cambios climéticos y
de la fragilidad de los equilibrios de la
naturaleza.

En Chile, este afio, la llegada del
otofio, tiene también otras
connotaciones: nada pudo impedir que,
en este mes de marzo, el que fuera
dictador durante 17 afios asumiera,
cumpliendo con lo establecido en la
Constitucion elaborada en su gobierno,
el puesto de senador vitalicio. La



indignacion, la rabia y la impotencia
que este hecho nos provoca estan
presentes en esta celebracion del otofio.

Invitamos también a explorar qué
puede simbolizar el otofio en nuestras
vidas. Experimentamos momentos de
mucha actividad, de despliegue, otros de
calma, de retirarse, de pasividad, de
discernimiento. ;Como son los
momentos de otofio que vivimos? Los
tiempos de recogernos, de revisar qué
hemos hecho, qué tenemos y qué nos
sirve de todo lo que hemos acumulado.
;Qué podemos atesorar para tiempos de
invierno, de dificultad, de escasez?
Otofio en nuestra vida, un momento para
recordar, revisar y descansar..., para
prepararnos para un tiempo mas quieto,
para que luego haya otra primavera.

En silencio, escuchando una musica
suave, cada una toca los elementos y
frutos de la tierra que estan frente a
nosotras en el suelo, las formas y
texturas, mientras corre viento, las hojas
caen y las nubes anuncian lluvia.

Luego, cada una expresa con su
cuerpo el otofio, recogida en el suelo,
cerrada, conectada con y centrada en si
misma. De a poco, nos vamos abriendo,
los cuerpos despiertan y, lentamente, se
levantan.

Podemos acompafiarnos una a la otra
en este tiempo de otofio. Eso lo
queremos eXpresar con nuestros
cuerpos. En parejas nos hacemos una

limpieza y un masaje, comenzando por
la cabeza, la cara, bajando por el cuerpo
hasta llegar a los pies, expresando asi
que hay cosas de que limpiarnos y otras
para guardar y cuidar. Recordamos
también que, al igual que los arboles
botan las hojas secas y éstas vuelven a
la tierra, se transforman en abono y
nutren el arbol, hay cosas de nuestras
vidas que ya no nos sirven, que
podemos botar para que se transformen
y abonen nuevos pasos.

Acogemos esta experiencia en circulo,
sentimos la presencia de las otras que
nos pueden acompafiar y sostener en
esto.

Continuamos la celebracion sentadas
en circulo, compartiendo los frutos de la
tierra, pan y vino, nueces, uvas,
almendras, higos y avellanas; brindamos
por las posibilidades de experimentar el
otofio y comentamos nuestras vivencias
con esta estacion. Una quema hierbas y,
recogiendo una tradicion indigena/
campesina de nuestras tierras, ofrece
este sahumerio en agradecimiento de la
cosecha.

Finalizamos cantando con Mercedes
Sosa, “Cambia, todo cambia”, |

Nota:

Una primera version de este rito fue preparada, en
1997, por Alicia Sanhueza y Ute Seibert, y luego
adaptada por Trinidad Urzia, Mirta Calderén, Josefina
Hurtado y Ute Seibert para este afio.
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La comprensioén y valoracién del
trabajo ha cambiado a lo largo de la
historia de Occidente. Se trata, sin
duda, de un concepto que se define y
comprende entre tensiones. En la
Grecia clasica, por ejemplo, el trabajo
manual no era un tema de reflexién
porque era realizado por esclavos y
esclavas, El ideal del hombre libre era
el ocio para poder pensar y crear (lo
cual no era entendido como trabajo). La
tradicién judeo cristiana, por su parte,
no tiene esta actitud negativa hacia el
trabajo manual ya que se desarrolla en
un mundo de campesinos, artesanos,
pastores. Sin embargo, la dureza del
diario vivir llevo a una comprension del
trabajo—tanto productivo como
reproductivo—casi como una maldi-
cion, consecuencia de la expulsion del
paraiso (Gén.3).

Dentro de un pensamiento dualista,
se enfatiza en la tradicion cristiana la
separacion entre el trabajo y la espiri-
tualidad, entre lo profano y lo sagrado,
sin embargo, durante la Edad Media
algunas drdenes religiosas retoman la
tradicion de Jesus y las primeras
comunidades, que estaban constituidas
por trabajadores/as, pescadores y
artesanos; estas comunidades, como los
Benedictinos, valoran el trabajo manual
haciendo del “orar y trabajar”, su regla.

En la Reforma Protestante, Martin
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Ute Seibert

Lutero rescat6 la palabra “vocacion”
reservada hasta ese entonces para la
vida religiosa al interior de los mo-
nasterios y la usé para dar valor al
trabajo dentro de la vida cotidiana
(profesion=lo que profeso). La profesion
es la forma especifica que cada cual
tiene de servir a Dios, y la mejor forma
de hacerlo es realizando el trabajo
“profesional” con el maximo de perfec-
cién posible. La nocién de “profesién”
como “llamado” le da al trabajo un
sentido religioso que lo realza moral-
mente. En este marco, se valora también
de otra manera el trabajo de las mujeres
ya que se interpreta cualquier actividad
cotidiana al servicio de otro—lavar
pafiales, amamantar, barrer el patio—
como “servicio a Dios”.

El calvinismo, por otro lado, exige
una vida metodica y planificada que
refleje la moral de la persona creyente.
Esta vida, organizada constantemente en
torno a las buenas obras, cambia el
“trabajar para vivir” por el “vivir para
trabajar”. Aparece el imperativo moral
de la eficacia, sostenida en el esfuerzo
sistematico y racional. Esta concepcion
sirve como fundamento para una actitud
que beneficia al desarrollo capitalista: la
actitud sistemadtica y calculadora, y el
esfuerzo incesante que hace posible la
acumulacion necesaria para el acre-
centamiento del capital. En otras



palabras: la eficacia de la fe es su
mundanizacion; la fe debe traducirse en
obras palpables y debe ser munda-
namente fecunda.

Max Weber, en su libro La ética
protestante y el espiritu del capitalismo,
levanta la tesis de que la ética protes-
tante del trabajo, desarrollada a partir de
las intuiciones teologicas de Lutero y
Calvino, contribuy6 al surgimiento y
desarrollo del capitalismo.

El trabajo comienza a ser un tema de
reflexién, precisamente, a partir de la
industrializacion. Es en ese contexto
que se introduce el concepto de trabajo
alienado, cuyo proceso y producto ya no
le pertenece al trabajador y, conjun-
tamente, se plantean reivindicaciones
para lograr un mejoramiento o una
transformacion de las condiciones del
trabajo. Se profundiza, asi, en una
reflexion acerca del sentido social e
individual del trabajo. Surgen diversas
propuestas que van desde el marxismo
hasta la doctrina social de la iglesia
catélica.

Retomando estas diferentes reflexio-
nes, varias teélogas, entre ellas
Dorothee Soélle, critican esta ética
protestante del trabajo que esta enfocada
en el deber y que no discrimina entre un
trabajo con sentido o un trabajo destruc-
tivo para la persona y/o el ambiente que
la rodea. D. Solle analiza la manera en
que esta comprensién del trabajo ha
contribuido al desarrollo y la aceptacion
del trabajo alienado (donde la
produccién rutinaria de una pieza de
metal que formara parte de una bomba
que matard a otras personas es entendida
y valorada como trabajo).

En las teologias y filosofias
dominantes, el trabajo es entendido
como labor productiva remunerada,
realizada por varones, y no como el

trabajo reproductivo o doméstico, no
remunerado de las mujeres. Las teorias
feministas han analizado la division
sexual del trabajo, la separacion de los
espacios publicos y privados, de trabajo
y casa, la division de los trabajos en
profesiones masculinas y femeninas, y
la desvalorizacién/menor remuneracién
de los trabajos ejecutados por mujeres,
como dinamicas que han contribuido a
la discriminacién de las mujeres. Se
desconstruye, asi, la presunta natura-
lidad de la division sexual del trabajo.

Las propuestas y reflexiones acerca
del futuro del trabajo tocan diferentes
niveles de profundidad. Hay quienes
plantean la necesidad de “reinventar el
trabajo”, de revisar seriamente nuestra
manera de vivir y producir, y llegar a
una practica del trabajo que no sélo no
dafie el medio ambiente, sino que
también nos haga sentir en sintonia con
algo mayor, con la creatividad del
universo,

Otras propuestas son mas acotadas y
se refieren a la superacion de la division
de trabajo, insisten en la necesidad de
repartir los trabajos productivos y
reproductivos (cuidado y crianza de los
hijos, trabajo doméstico) de una manera
mas justa; y mejorar las condiciones
reales de vida, especialmente en los
paises donde cada vez mas mujeres
tienen una doble jornada para garantizar
la subsistencia de sus familias. &

Fuentes:

“Work, Work, Womanist”, en Russell/Clarkson, Dic-
tionary of Feminist Theologies; John Knox Press,
Lousville, 1996.

Hopenhayn, Martin: El trabajo:itinerario de un
concepto. Stgo.: PET-CEPAUR, 1988,

Sille, Dorothee: Lieben und arbeiten. Eine Theologie
der Schopfung, Kreuzverlag, Stuttgart 1985,
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Somos un grupo que nacio hace 21 afios
en Cali, Colombia, en medio del ardor de
la Teologia de la Liberacion y de la
agitacion social que recorrid nuestro
continente en aquella época. Desde
entonces estamos trabajando por la cultura
y la educacion popular.

En nuestra historia, las mujeres hemos
sido protagonistas de primera linea. Hemos
desarrollado un Area de la Mujer, desde
donde venimos reflexionando y
despertando nuestra conciencia de mujeres,
pobres, mestizas y negras en una sociedad
modelada por el neoliberalismo y presa del
consumismo.

En medio de la depresion econdmica y la
violencia reinante estamos bordando, con
pacientes puntadas, relaciones de pareja
mas igualitarias, y estamos impulsando el
reconocimiento de los derechos de las
mujeres en la familia y la comunidad.

En nuestro Centro funciona, desde hace
cinco anos, el Taller de Artesanas
“Nuestras manos”, en el cual un grupo de
mujeres se ha capacitado para producir
tarjetas, cuadros, llaveros, etc.,
desarrollando su creatividad y expresion.

También se retine periédicamente, desde
hace cuatro afios, el Club Femenino,
espacio abierto a todas las mujeres del
sector. Los viernes, cada quince dias, nos
juntamos para recrearnos, desarrollar un
tema que nos interese y compartir.
Conmemoramos fechas especiales como el
Dia Internacional de la Mujer y el Dia de
la No Violencia hacia la Mujer.

Contamos, ademas, con otros talleres de
capacitacion y varias Comunidades
Eclesiales de Base, donde la mayoria de
quienes participan son mujeres. Alli se
hace teologia, y se alimenta la solidaridad
y el caminar de nuestros pueblos.

Juntas, mano a mano, estamos
construyendo un mundo mas plural.

Centro Cultural Popular Meléndez
Calle 2B N° 94-10

Barrio El Jordin

Fax/Tel.: 3323969

A.A.26.054 Cali

Colombia



“¢ Qué sentidos tiene instalar un
programa especifico de Estudios de la
Mujer en una universidad de Chile?”, se
preguntaba Ivette Malverde D., hace
algunos afios, en la ceremonia de
graduacion de la primera promocion del
Diplomado en Estudios de la Mujer de la
Universidad de Concepcion. Otro par de
afios antes, en 1991, ella junto a Patricia
Pinto, su colega y amiga, habian—contra
viento y patriarcado—creado el primer
Programa de Estudios de la Mujer en una
universidad chilena.

“Durante demasiados arnos la Universi-
dad se mantuvo alejada de la preocupa-
cion en torno a la situacion de las muje-
res... ", argumentaba Ivette en el mismo
discurso, intentando responder la pregunta
por el sentido de los “estudios de la
mujer”. Y agregaba: “El pensamiento
cientifico predominante no sélo es clasista,
eurocéntrico, blanquicéntrico, sino
también es sexista: androcéntrico patriar-
cal. La discriminacion sexual en materia
de conocimiento, se encuentra tanto en la
Jforma, en el tipo, en el empleo del
conocimiento, como en las vias que se
consideran adecuadas para elaborarlo y
trasmitirlo... Las feministas proponemos
una manera diferente de hacer ciencia,
gueremos poner de manifiesto los compro-

misos ideoldgicos de las prdcticas cientifi-
cas; queremos que las ciencias se reorien-
ten en beneficio de las personas, pues las
ciencias no son puras especulaciones
teoricas, por ellos pedimos que vuelvan a
unirse valores éticos a la investigacion
cientifica y a la tecnologia”.

Y al cierre de su discurso, Ivette con-
cluia: “Constituir un Programa (de
Estudios de la Mujer) nos obliga a desatar
la imaginacion...”.

Ivette Malverde fue mi profesora alguna
vez, en la universidad, pero después, y esa
fue la mejor parte, feminismo mediante,
con-spiramos juntas. Ella fue siempre una
entusiasta con-spiradora, suscriptora fiel de
nuestra revista, buscadora afin de una
espiritualidad despatriarcalizada. Enfermo
de cancer hace unos afios atras y el dia 9
de abril de este afio, murid, en
Concepcion, en su casa.

Todavia no sé como hacerme a la idea
de que no la voy a encontrar, un dia de
estos, en alguna “actividad de mujeres”
(*no perdono a la vida desatenta...”). Nada
mas queria que ustedes supieran de ella,
por eso esta pagina...

Um(%...'l&f.
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PUBLICACIONES
RECIBIDAS

Lo oculto en lo femenino. Al res-
cate del principio femenino en
nuestra forma de vida. Rosa Tru-
jillo Bolafio, Caracas: GEMA, 1997.

Voces, vidas y visiones. Jovenes,
cambio social y ac-
cion colectiva en la
Nicaraguadelos 90.
Humberto Abaunza e
Irela Solorzano. Ma-
nagua: Puntos de En-
cuentro, 1997.

Reflexidn cristiana.
(Como ayudar a una
mujer maltratada?
Guia para mujeres y
hombres lideres en sus
iglesias. Madlyn West y
Monserrat Fernandez.
Managua: Comisién
“Mujeres de fe” de la Red &
de Mujeres contra la
Violencia, 1997. ;

Uno mismo. Revista para el ||
crecimiento personalN°101.
Santiago, mayo, 1998.

La correa feminista N°18.
Geografias de la sexualidad

L

yel lesbianismo. México
DF, invierno de 1997.

Mujer publica N°27.
Feminismo anarquis-
ta. La
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El origen de la mujer sujeto
Miguel Cereceda, Tecnos, 1996.

Revisando los catdlogos de la
Libreria Especializada Olejnik,
encontramos esta obra que frata
de dar respuesta a la pregunta por
el momento historico en que las
mujeres empiezan a considerarse
a si mismas como iguales en de-
rechos y en deberes a los varones.
Se trata, en cierto modo, de una
arqueologia del feminismo
modemno, que busca sus fuentes
en la idealizacion medieval de lo
femenino caracteristica de la
literatura cortés, y en la reaccién
misogina que esta idealizacién
trajo consigo en los siglos XIV y
XV. A pesar de ser un recorrido
por los principales hitos de la
literatura medieval, no es una
historia de la literatura, sino una
historia del acceso de la mujer al
uso publico de la palabra.

Libreria Olejnik
Merced 820 Local 18
Fonos : (02) 638 7363
(02) 638 7364
Fax: (02) 632 0981
Santiago, Chile.



Desdelas orillas delapolitica.
Género y poder en América
Latina

Lola G. Luna y Mercedes Vila-
nova, comps. Universitat de
Barcelona, Seminario Inter-
disciplinar Mujeres y Sociedad
(SIMS), 1996.

Como ocurre en publicaciones
anteriores del SIMS, se vuelve a
insistir aqui en la utilizacién de
la categoria de género para en-
tender la sociedad y analizar el
pasado. Todas las contribuciones
compiladas en este libro con-
cuerdan en la bisqueda de inter-
pretaciones renovadoras de la
politica y herramientas tedricas
para construirla solidaridad entre
todas y todos, afirman las compi-
ladoras en su articulo introduc-
torio, “A proposito del género”.

Algunos de los trabajos com-
pilados son: “Género, poder y
postmodernidad: hacia un femi-
nismo de la solidaridad” de Ga-
briela Castellanos; “Habitat ur-
bano y politicas publicas: una
perspectiva de género” de Ana
Faluy Liliana Rainero; “La inter-
penetracion de género y etnici-
dad...” de Mary Crain; y “Di-
mensiones simbolicas del accio-
nar politico y colectivo de las
mujeres en Chile...” de Sonia
Montecino.

Dialéctica feminista de la
Hustracion.

Cristina Molina Petit. Barce-
lona: Antrophos, 1994.

Este libro es una reflexion
“dialéctica” sobre las relaciones
entre [lustracion y Feminismo.
Reconoce la herencia ilustrada
del feminismo, pero subraya

c6mo la [lustracion contiene tam-
bién las basestedricas que definen
la sujecion de la mujer, una vez
que lo femenino se siftia en el
reino de la Naturaleza a dominar,
en oposicion al espacio emanci-
patorio de la Razon. La autora es
doctora en Filosofia de la Uni-
versidad Complutense de Madrid,
donde ha integrado el Seminario
“Tlustracion y Feminismo”,
coordinado por Celia Amords,
destacada fildsofa espaiiola.
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Eltrabajo de las mujeres en el
tiempo global.

Rosalba Todaro, Regina Ro-
driguez, eds. Ediciones de las
Mujeres N° 22. Isis Interna-
cional, Centro de Estudios de
la Mujer. Santiago, 1995.

Este libro nos introduce en un
escenario dibujado por los gran-
des cambios en la organizacion
del trabajo, la innovacion tec-
nolégica y nuevas y cambiantes
formas de discriminacion. Los
articulos aqui reunidos abordan
esta realidad desde distintas Op-
ticas y latitudes, y entregan algu-
nas propuestas de accion. Al-
gunos de los trabajos compilados
son: “Nuevos procesos de trabajo
y jerarquias de género en los 90”
de Marta Roldan; “América La-
tina: globalizacion, género y tra-

bajo” de Alice Rangel de Paiva
Abreu; v “La discriminacion
laboral ingresa a la agenda
publica” de Virginia Guzman y
Rosalba Todaro.

Teoria feminista y teoria cri-
tica. Ensayos sobre la politica
de género en las sociedades
de capitalismo tardio.

Seyla Benhabib y Drucilla
Cornella, eds. Valencia: IVEI,
Edicions Alfons el Magnanim,
1990 (original en inglés, 1987).

Este libro retine la obra de un
grupo de autoras conocidas por
su adscripcion a la corriente del
feminismo emparentado con la
tradicién marxista, en especial
en su vertiente desarrollada por
la teoria critica de la Escuela de
Francfort. Entre ellas, Linda
Nicholson escribe sobre Marx y
el feminismo; Nancy Fraser se
pregunta “‘;Qué tiene de critica
la teoria critica?” y aborda la
relacion entre el pensamiento de
Habermas y la cuestion del
género;Iris Marion Young
analiza las criticas feministas a
la teoria moral y politica; y
Judith Butler confronta las
implicaciones de la obra de
Beauvoir, Wittig y Foucault.
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Argentina

Mabel Filippini
CEASOL

Terrada 2324

1416 Buenos Aires
Tel : 54-1 503-3674
Fax: 54-1 503-0631

Sara Newbery

La Urdimbre de Aquehua
CC8(1421)

Sucursal 21 (B)

Buenos Aires

Grupo Ecuménico
de Mujeres
F.E.C.

Pedernera 1291,
San José 5519
Mendoza

Australia

Maggie Escartin

P.O. Box 165

Hunters Hill, NSW, 2110
Fax: 612-9 879 7873

Bolivia

Centro de Estudios y
Trabajo de la Mujer
Calle Junin 246

Casilla 4947, Cochabamba
Tel: 591-42-22719

Brasil

Ivone Gebara

Rua Luis Jorge dos Santos, 278

Tabatinga
54756-380 Camaragibe - PE

NETMAL

Caixa Postal 5150

09731 Rudge Ramos

Sao Bernardo do Campo IMS
SBC, SP

Fax:011455-4899
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Costa Rica

Janet W. May

“Entre Amigas”
Apartado 901

1000 San José

E-mail:
janmay@smtp.racsa.co.cr

El Salvador

Circulo Teolégico Feminista
Apartado postal 1099
Centro de Gobierno

San Salvador

El Salvador-CA

Europa

Lene Sjgrup

ESWTR

GL. Kongevej 5, DK-1610
Copenhague

Dinamarca

Fax: 45-33258110

E-mail: Isj@edr.dk

Estados Unidos

WATER

8035 13th Street

Silver Spring, MD 20910
Fax: 301 589-3150

CAPACITAR

23 East Beach Street, Suit 206

Watsonville, CA 95076
Fax: 408 722-77043

E-mail; capacitar@ige.apc.org

Guatemala

Rebeca Cervantes
“Confregua”
Apartado 793

Ciudad de Guatemala

Nicaragua

Anabel Torres
“Cantera”
Apdo. A-52
Managua,

México
Mujeres para el Didlogo
Apartado Postal 19-493

Col. Mixcéac
03910 México, D. F.

Peru

Rosa Dominga Trapasso
Talitha Cumi
Apartado2211

Lima 100

Tel: 51-14-235852

Uruguay

Catélicas por el
Derecho a Decidir

CC Central 1326
Montevideo

Fono-fax: 598-2-485005

Venezuela

Gladys Parentelli
Apartado Postal 51.560
Caracas 1050 A

Tel : 58-2-741849

Fax: 58-2-9935573



Numeros ya publicados:

N2
Ne
N2
N2
N2
N2
NE
N2
Ne

Convocando nuestra red de ecofeminismo, espiritualidad y teologia
Re-tejiendo las huellas de nuestro mestizaje

La teologia feminista en Asia: transformando una piramide en un arcoiris
El ecofeminismo: reciclando nuestras energias de cambio
De cuerpo entero

Haciendo memoria: raices indigenas

Por amor al arte

Desarmar la violencia

Oh Maria, madre mia

La muerte... de la vida, el otro lado

Nuevas economias

Cuerpo y sanacign

Buena nueva, buenas nuevas...

Sombras, brujas, suenos

cHombre y mujer los creé?

Afectos y poderes

Etica y ecofeminismo

JCambiar el mundo?: nudos, desplazamientos

Por sus simbolos los conoceréls

Autonomias y pertenencias: ;donde ponemos los limites?
Desde la memoria sumergida: artistas, misticas, viajeras...
Un tal Jesis..."Uds. ¢quién dicen que soy?”
Ecofeminismo: hallazgos, preguntas, provocaciones
Trabajo: sentidos y sin-sentidos

Sabemos que son muchos los temas sobre los que quisiéramos
intercambiar nuestras reflexiones, nuestras intuiciones, nuestras
viziones. Por lo pronto, te invitamos a hacernos llegar tus colabora-
ciones, yva sea en articulos, entrevistas, poemas, dibujos, ritos, ete.,
en torno al tema del préximo niimero de Con-spirando.

Préximos niimeros de 1998:

N° 25: Derechos Humanos: repensando la universalidad
N° 26: (Trans)formacién y cambio cultural




dedde ba weewonia sumergida:
ATLedras, weidlicad, wcajendd...

i ww tal Jesdta... )
Uds. [guién dicen que dok
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